
 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
ที่  113  /  2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรมและการส่งเสริมคุณธรรม 
 และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

……………………………………. 
 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรมและการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาล มีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรมและเพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัด ข้อ O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน และข้อ O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นั้น 

 

                    ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรมและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายใน
หน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน  เรื่อง
จริยธรรมและการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
 

1. นายธาตรี อินทรพุฒ               ตำแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
                      เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

2. นายพิษณุเทพ พันธ์จันทึก         ตำแหน่ง     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
                      เป็นคณะทำงาน 

3. นายวุฒิพันธ์ เจริญลอย       ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองช่าง   
                       เป็นคณะทำงาน 

4. นางวาสนา กิรัมย์                  ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองคลัง    
              เป็นคณะทำงาน 

5. นายคชา การุณ        ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
               เป็นคณะทำงาน 

6. นายสมศักดิ์ ชิตบุตร                ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  
               และวัฒนธรรม  เป็นคณะทำงาน 

7. นางสาวมณีพรรณ สายอุราช        ตำแหน่ง     นิติกรปฏิบัติการ   
                        เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

มีหน้าที่   
1. ให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ทางจริยธรรม 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน     

ภาครัฐ (ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 
               /3.กำหนด ... 
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3. กำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติและกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม การ
นำผลการวิเคราะห์  ตามข้อ  2  ไปสู่การปฏิบัติหรือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ ให้สอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ดังกล่าว 

4. รายงานผลการจัดทำข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและโปรงใสไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  
  ทั้งนี ้ ตั้งแตว่ันที่   19  เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   19   เดือน   เมษายน   พ.ศ.  2566  

 

 
                                                              ( นายอ่อนสา มั่นทอง ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 
         
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


