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คำนำ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 

 โดยองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกล
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกลสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจักทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้ เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไป
เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาลจึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล               
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บทนำ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้ เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่  2 (พ.ศ. 
2556 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index -CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption PerceptionIndex - CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 
36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัว
ลดลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเร่งด่วน 

 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ถือเป็นกลไกลสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปตามเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 



 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก         
ธรรมมาภิบาลควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต จึงได้นำเนินการจัดทำคู่มือ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ ต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐ เพ่ือเป็น
เครื่องมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความสามารถในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยมี
กรอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการนำไปปฏิบัติใหม่ให้มีประสิทธิภาพ โดยได้พัฒนากรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้องดังนี้  แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่
ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption PerceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทย 
และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติ
การด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า
ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

 
๑.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

   1.1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ค วามเสี่ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

   1.2 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

          1.3 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 
ประเภท ดังนี้ 

    1.3.1 การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



    1.3.2 สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
    1.3.3 สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
    1.3.4 สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้

ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
    1.3.5 สภาพหรือลักษณะปัญหาที่ เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบ 
 1.3.6 สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 1.3.7 สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
   1.4 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ

สรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
    1.4.1 โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว
เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

    1.4.2 สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุ
นิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี
แนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

    1.4.3 การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา
ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

    1.4.4 การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-
จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบ
บริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของ
การผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

    1.4.5 การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

    1.4.6 การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
คุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อ
บาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและมคีวามเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

    1.4.7 มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี 
คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  
           
ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคน
โกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัว
ต่อกฎหมายของบ้านเมือง 



 2. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะ

ทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิง
ลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่ น(Corruption Perception Index – CPI)
เครื่องมือที่ ใช้ป ระเมินการทุ จริตคอร์รัปชั่ นทั่ ว โลกที่ จัด โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ
(TransparencyInternational – IT)ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศ
ไทยได้ 36คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัว
ลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เร่งด่วนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับดังนี ้

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาต ิ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

 
 แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนำหลัก 
ธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ 
      7 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and TranparencyAssessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อย
ละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดบั 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 



3. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริตใน

องค์กรได้ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร  ทั้งนี้ การนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มี
การทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือ หาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง มาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระ
งานแต่อย่างใด  

4. เป้าหมาย 
  5.1 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตำบล รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  5.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  5.3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วม และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5.4 กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

  5.5 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการจะทำการ
ทุจริต และประพฤติชอบจนเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 

 5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  6.1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตำบล มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาวิ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-c0rruption) จากการปลูกฝั่งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและใช้ในชีวิตประจำวัน 

6.2 องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

     6.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงการตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

  6.4 สามารพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งภายในและภายนอกองค์กรให้มีความเข็มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

      8 
 6.5 องค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการ

กระทำการทุจริตที่ประพฤติไม่ชอบ อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตที่เข็มแข็งอย่างยั่งยืน 
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   ส่วนที่ 2                                

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณประจำปี  
หมาย
เหตุ 

ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2568 
(บาท) 

ปี 2569 
(บาท) 

ปี 2570 
(บาท) 

๑.การสร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากร 
ทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจำของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและ
ประชาชน 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน์สุข
ของประชาชน 
3. กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

   15,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ไม่ใช้
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ไม่ใช้
งบประมาณ 
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15,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
ปลัด 

 
 
 
 

สำนัก
ปลัด 

 
 

สำนัก
ปลัด 

 



ส่วนที่ 2 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจำปี  

หมาย
เหตุ 

ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2568 
(บาท) 

ปี 2569 
(บาท) 

ปี 2570 
(บาท) 

 
1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 

 
 
 

 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและ
ประชาชน 
2. โครงการเวทีชาวบ้านเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชน 
3. โครงการอบรมให้ความรู้
ประชาชนในการคัดแยกขยะและ
กำจัดขยะมูลฝอย  
3. เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ 
ดำเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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สำนัก
ปลัด 

 
 
 

 

สำนัก
ปลัด 

 

สำนัก
ปลัด 

 
 
 

 
 

สำนัก
ปลัด 

 



ส่วนที่ 2 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจำปี 

 

 
หมาย
เหตุ 

ปี  2566 
(บาท) 

ปี  2567 
(บาท) 

ปี  2568 
(บาท) 

ปี  2569 
(บาท) 

ปี  2570 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ให้กับประชาชน 
 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในความซื่อสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน 
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สำนัก
ปลัด 

 

 
 
 
 

สำนัก
ปลัด 

 
 
 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ 335,000 335,000 335,000 335,000 335,000  
 
 
 
 
 
      



ส่วนที2่ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจำปี  

หมาย
เหตุ 

ปี  2566 
(บาท) 

ปี  2567 
(บาท) 

ปี  2568 
(บาท) 

ปี  2569 
(บาท) 

ปี  2570 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตชองผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
2. มาตรการการบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 
3. กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 
4. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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ปี  2569 
(บาท) 

ปี  2570 
(บาท) 

 
 

 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
รับทราบหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 
      รวม 

1.  กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2. มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิไพศาล ปลัด และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ 
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

1. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของอบต.โพธิไพศาล 
2. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
3.มาตรการดำเนินการเกีย่วกับเรือ่ง
ร้องเรียนบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาจากอบต.โพธิไพศาลว่าทุจริต
และปฏิบตัิราชการตามอำนาจหนา้ที่
โดยมิชอบ 
จำนวน    -   โครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

     

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

           ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

          ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

        ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
      



ส่วนที ่2 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจำปี  

หมาย
เหตุ 

ปี  2566 
(บาท) 

ปี  2567 
(บาท) 

ปี  2568 
(บาท) 

ปี  2569 
(บาท) 

ปี  2570 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 

1. กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สำคัญและหลากหลาย 
3. โครงการอบรมให้ความรู้ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารแก่พนักงานส่วน
ตำบลและประชาชน 
1. โครงการจัดทำหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแผนหมู่บ้าน
ชุมชนและบูรณาการแผนในระดับ
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมพัฒนารูปแบบช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไก
ในการตรวจสอบ 
3. โครงการเวทีชาวบ้านเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
15,000 

 
 

6,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
15,000 

 
 

6,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
15,000 

 
 

6,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
15,000 

 
 

6,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
15,000 

 
 

6,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,000 

 
 
 

สำนัก
ปลัด 

 
สำนัก
ปลัด 

 
กอง

สวัสดิการ 
 
 

สำนัก
ปลัด 

 
 

สำนัก
ปลัด 

 



           
ส่วนที ่2 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณประจำปี  
หมาย
เหตุ 

ปี  2566 
(บาท) 

ปี  2567 
(บาท) 

ปี  2568 
(บาท) 

ปี  2569 
(บาท) 

ปี  2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.มาตรการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
2. มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ 
3. กิจกรรมตดิตามการควบคมุภายใน 
 
4. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

 
ไม่ใชง้บประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก    
ปลัด 

 

สำนัก
ปลัด 

 

สำนัก
ปลัด 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณประจำปี  
หมาย
เหตุ 

ปี  2566 
(บาท) 

ปี  2567 
(บาท) 

ปี  2568 
(บาท) 

ปี  2569 
(บาท) 

ปี  2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1. โครงการจัดทำหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแผนหมู่บ้าน
ชุมชนและบูรณาการแผนในระดับ
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิไพศาล 

6,000 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

6,000 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

6,000 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

6,000 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

6,000 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 

 
สำนัก
ปลัด 

 รวม จำนวน  4   โครงการ 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000  



               ส่วนที่ 2 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณประจำปี  
หมาย
เหตุ 

ปี  2566 
(บาท) 

ปี  2567 
(บาท) 

ปี  2568 
(บาท) 

ปี  2569 
(บาท) 

ปี  2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได ้
 
 
4.3 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
       รวม 

1.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
3. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 
2. มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 จำนวน     -    โครงการ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
ไม่ใช่

งบประมาณ 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
- 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
ไม่ใช่

งบประมาณ 
 

ไม่ใช่    
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
- 

 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช่

งบประมาณ 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
- 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
ไม่ใช่

งบประมาณ 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
- 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
- 

สำนัก
ปลัด 

 

สำนัก
ปลัด 

 
 

 
สำนัก
ปลัด 

 
 
 

สำนัก
ปลัด 



  

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 

 

 
 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่3 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 
คน 
5. วิธีการดำเนินงาน 
  1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับ บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น   
  3)  เผยแพรประชาสัมพันธ์ความรดูานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อ สังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวเป็นต้น 
  4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 
 



 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  10,000.00บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์ความรดู้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ชองทาง และไมน้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ์รายไตร
มาส) 
  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ทางกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทาง การปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ไดสวนเสีย (สำรวจ โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรมการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่
เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ โดยเฉพาะในมาตรา 3/1 
กำหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความ
มีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและการยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกล่าว ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนว
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด 7 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งได้
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย 



ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ดังนั้นการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับนายก อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลตลอดจนพนักงานจ้างของ อบต. ซึ่งเป็นผู้ร่วมกันแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
โดยเฉพาะงานด้านบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องร่วมมือกัน
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานและลด
ขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน ซึ่งเป็นภารกิจหนึ่ง
ในงานบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือพัฒนางานด้านบริการแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  1)เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งในสามารถ
วัดผลการดำเนินงานได้ 
  2) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูกต้อง 

3) สามารถต้องสนองความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 
คน 
5. วิธีการดำเนินการ 

1)เขียนเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2)แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3) ประชุมคณะทำงาน 
4) ประกาศกำหนดระยะเวลาการให้บริการ 
5) ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6) ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7) งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  5,000.00บาท/ปี 
8) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9) ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลท่าไข่ได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็วขึ้น และมีความพึงพอใจใน
การรับบริการ 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล มีจิตสาธารณะและ
ทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 



   

  1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจิต และการต่อต้านการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการทำสื่อการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  การทจุริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ใน
ปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างใน
เชิงลบแก่เด็กและเยาวชน ทำให้เด็กและเยาวชนรู้สึกสับสนว่าอะไรเรียกการทุจริตอะไรเรียกว่าสุจริต 
  การดำเนินโครงการนี้จะเป็นความร่วมมือของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
โดยนำหลักการจาก พระบรมราโชวาท พระราชดำรัส มาเรียนรู้และนำสู่การปฏิบัติ เชื่อว่าจะสามารถร่วมต้าน
ทุจริต ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแกคณะผู้บริหารท้องถิ่นถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นข้าราชการฝ่ายประจำลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขาราชการฝ่ายประจำลูกจ้างประจำ
พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 
คน 
5. วิธีการดำเนิน 
  1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร
ข้อมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกสำนึกด้านการต่อต้าน
การทุจริต    
  4) นำข้อมูลที่ไดมาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เช่นแผนพับ 
จดหมายข่าว วดีีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น)   
  5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ์ และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได
รับทราบและถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางท่ีกำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7) งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  10,000.00บาท/ปี 
8) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 



 
 
9) ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรข้อมูล/องค์กรความรูด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้น
ไป   
  2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขาราชการฝ่ายประจำลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป มีความรู ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้ แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขาราชการฝ่ายประจำลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป 
เฝ้าระวัง การทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

1.2การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
1. ชื่อโครงการ :โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล  
  การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางใน
รอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในระดับต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนในส่วนรวม 

  จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบกับปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ห รือเกิดเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการ
บริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนในใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม  
  3)เพ่ือสร้างสำนึกให้ประชาชนรักษาสารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
  4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 



 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 50 คน 
5. วิธีการดำเนินงาน 
  1) จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
  5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว 
  6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  10,000.00บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง   

2) ประชาชนมีความรูความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

3) ประชาชนมีความรูความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้ร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนร่วมป้องกันผลประโยชนส่วนรวม และสาธารณประโยชน (สำรวจโดยใช้แบบ 

ประเมินติดตามผล)   
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับในชีวิตประจำวัน(สำรวจ 

โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

   

  1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ :โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่11 (พ.ศ.2555-2559) ได้ให้ความสำคัญกับ
ความเท่าเทียมระหว่างหญิงและชายมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดี จะเห็นได้ว่าสตรีในปัจจุบัน มีบทบาทมาก



ขึ้นมีความสามารถทัดเทียมผู้ชายมีการยอมรับจากสังคม สตรีไทยในยุคปัจจุบัน จึงต้องเป็นสตรีที่มีความรู้
ความสามารถ ครบถ้วนทุกๆด้านทั้ง การบริหาร การจัดการ รวมทั้งการเป็นแม่ที่ดีของลูก จึงต้องเป็นตรีที่มี
ความรู้ความสามารถ ที่ดีพร้อมก้าวทันยุคสมัยที่เปลี่ยนไปในด้านเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา เพ่ือให้สตรี
ก้าวทันยุคเทคโนโลยี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาประเทศชาติให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของสตรีในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล จึงได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสตรีให้มีศักยภาพ
ความพร้อมเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัว เช่นความเชื่อมั่นในตนเอง การดำรงชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีส่วนร่วมในสังคม การกระตุ้นให้สตรีมีความคิดสร้างสรรค์ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ตลอดจนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ สามารถช่วยตนเองและครอบครัวในการลดค่าใช่จ่าย เพ่ิมรายได้ จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพสตรีขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  1)เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสตรีให้สามารถดำเนินชีวิตตามแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพในครัวเรือน เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย สมมารถพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้เข็มแข็ง 
  3) เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้กลุ่มสตรีได้รับการเรียนรู้ และนำความรู้ไปพัฒนาอาชีพสามารถก่อให้เกิด
รายได้เพ่ิมมากข้ึน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเครือข่ายสตรีในตำบลท่าไข่ จำนวน 100 คน 
5. วิธีการดำเนินงาน 
  1) เสนอชื่อโครงการต่อผู้บริหาร เพ่ือการพิจารณาต่อผู้อนุมัติ 
  2) แจ้งประสานงานกับคณะกรรมการชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มสตรี/ผู้นำสตรีตำบลท่าไข่ในพ้ืนที่ที่ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
และเชิญชวนเข้าร่วมโครงการกับองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  4) สรุป ประเมินผลตามโครงการ รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบความก้าวหน้าของโครงการ
และรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินงาน  
  200,000.00 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมจำนวนปีละ 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสมามารถนำไปปรับใช้ในชีวิต 

ประจำกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
ผลลัพธ์ 



ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80% 

 
 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการ 

ทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลในองค์กรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน 
อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร/หน่วยงาน มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชน ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือ
เต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลอย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาล จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำ
คุณประโยชน์ที่ควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน หน่วยงาน องค์กร ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่า เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น 
3.วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  3. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาล มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 
คน5.วิธีการดำเนินงาน  
  1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
  2. คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
  3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่าน 
การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 



  ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  10,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
  1. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาล 

  2.ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  ผลลัพธ์ 
  1. ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม ใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล มีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนวัยใส รักดีใส่ใจชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงการดำรงชีวิตในสังคมจากครอบครัวขยาย
กลายเป็นครอบครัวเดี่ยว อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ทำให้พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้าน ส่งผลให้
สภาพครอบครัวขาดความอบอุ่น เยาวชนในครอบครัวขาดการดูแลและชี้แนะในสิ่งที่เหมาะสม ประกอบกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ และวัฒนธรรมข้ามชาติ 

  ปัจจุบันเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดจิตสำนึกท่ีจะทำงานเพื่อสังคมส่วนรวม สืบเนื่องจากปัญหา
ต่าง ๆ ในปัจจุบันส่งผลกระทบให้เยาวชนเข้าร่วมทำกิจกรรมเพ่ือสังคมน้อยลง เพราะเยาวชนส่วนใหญ่จะใช้เวลา
ไปอยู่กับสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ และบางส่วนก็ไปมั่วสุมยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งส่งผลทำให้เยาวชน
ขาดจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวมและใช้เวลาว่างในทางที่ไม่สร้างสรรค์   ดังนั้น เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาลจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน ในการส่งเสริมและพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ รวมถึงให้เด็กเยาวชนและคนในชุมชน ได้ทำกิจกรรมร่วมกันและสามารถ
อยู่ร่วมกันโดยมีความสุข 

3.วัตถุประสงค์  
  1)เพ่ือสร้างเยาวชนที่มีจิตอาสาที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
  2)เพ่ือลดปัญหาและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน 



  3)เพ่ือสร้างที่ให้เยาวชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เดก็และเยาวชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
  1)จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  3) ดำเนินงานตามโครงการ 
  4) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  5)รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  200,000 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลได้เข้ารับการฝึกอบรม 
  2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
  ผลลัพธ์ 
  1)เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
  2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
   

  1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
1. ชื่อโครงการ : โครงการครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข็มแข็ง สังคมสร้างสรรค์(กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ 
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ในชุมชน) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  สถาบันครอบครัวมีความสำคัญในการพัฒนาคนและสร้างสรรค์เป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็น
รากฐานสำคัญของการพัฒนาคนและสังคม โดยทำหน้าที่หล่อหลอม ขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกใน
ครอบครัวด้วยการอบรม เลี้ยงดู พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของ 
สังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพ่ือให้สมาชิกครอบครัวมีการพัฒนาตามวัย และเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มี
ศักยภาพ รู้บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 
ดังนั้นสถาบันครอบครัว จึงมีความสำคัญในการพัฒนามนุษย์ไปสู่สังคมในรูปแบบใดก็ได้ ถ้าสถาบันครอบครัวมี
ความอบอุ่น สมาชิกในครอบครัวมีความสุข และมีสุขภาพดีทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมิติด้านจิตใจ ด้านสังคม 
และจิตวิญญาณที่ดี หากครอบครัวในสังคมไทยเป็นครอบครัวที่แข็งแรง ส่งผลต่อเนื่องให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีเข็มแข็งไปด้วย 



  ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม วิถีการดำเนินชีวิต 
ต้องเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงวิกฤตเกี่ยวกับค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมการเรียน
แบบการบริโภคนิยม วัตถุนิยม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบ ทำให้ครอบครัว
และสมาชิกในครอบครัวอ่อนแอ ไม่มีเวลาพบปะสร้างสัมพันธภาพ และความเกื้อกูลของคนในครอบครัวน้อยลง 
จากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ พ่อ แม่และผู้ปกครองออกไปทำงานนอกบ้าน จึงไม่มีเวลาที่จะอบรมสั่งสอน หนุ่มสาว
จึงตกเป็นเหยื่อของค่านิยมที่ผิดๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไม่สนใจการเรียน มี
นิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดการอดทนอดกลั่น ก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมา 
  จากปัญหาดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลได้เล็งเห็นปัญหาสำคัญของสถาบัน
ครอบครัวในการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สถาบันครอบครัวเข็มแข็งจึงได้จัดทำ
โครงการครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข็มแข็ง สังคมสร้างสรรค์  เพ่ือส่งเสริมให้ครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการเป็น
ครอบครัวต้นแบบและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
3. วัตถุประสงค ์
  1)เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัว ได้มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ร่วมกันเกิดความรัก ความเข้าใจ
ในครอบครัว 
  2) เพ่ือให้สมาชิกในครอบ ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อ
สถาบันครอบครัวในสังคม 
  3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สถาบันครอบครัวเกิดความเข็มแข็งสังคม 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 34 ครอบครัว 
ครอบครัวละ 2 คน รวม 70 คน  
5. วิธีการดำเนินการ  
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานวิทยากร 
  3) ดำเนินการตามโครงการ 
  4) สรุปผลการดำเนินโครงการ 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
  30,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพร้อมในการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผลลัพธ์ 



  ผู้เข้าร่วมการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความร่วมมือในการสร้างความรักความอบอุ่น
ในครอบครัวหลังจากท่ีได้เข้าร่วมฝึกอบรม 
   
 
  2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
  2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานและการบริหารงาน 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบันภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน
การบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ 
ได้ต้องมีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค ประชาชน 
3.วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 100 คน 
5. วิการดำเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปีและการจัดซื้อจัด 
จ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  5,000.00ปี/บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์  



  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาลให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
  ผลลัพธ์  
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
   

  2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจในการจัดทำ
บริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ
และการจัดทำการบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจะมีบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีความจำเป็นต้องจัด
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้ประชาชนไดรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จดัจ้างตามโครงการ  

2)  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ 
บาล  
  3)  เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  จำนวน 100 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
   -ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  2) นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการเป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 



  5,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
   
                   ผลผลิต 
  1)  มีการเผยแพรข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ  
  2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และโครงการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานการบริหารทรัพย์ยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และ
ทิศทางปฏิรูปประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล เล็งเห็นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอีกหนึ่งมิติหนึ่ง
ที่จะที่จะขาดไม่ได้ และถือเป็นกลไกลสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพันธกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้ และเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไป
อย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจึงได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  1)เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาล 
  2) เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  3) เพ่ือให้มีการบริหารจัดการที่ดีและมีการให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพแก่ประชาชน 
  4) เพ่ือให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1. กำหนดยุทธศาสตร์และวางแผนอัตรากำลังคน 
  2. การนำยุทธศาสตร์กำลังคนไปสู่การปฏิบัติ 
  3. จัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  4. จัดทำฐานข้อมูลกำลังคน แผนการฝึกอบรม  



  5. การประเมินสมรรถนะและผลงานบุคคลในสำนักงาน 
  6. ติดตามผลการบริหารงานบุคคล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  5,000.00 บาท/ปี 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. บริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใสสุจริต 
  2. มีทัศนคติที่ดีของข้าราชการและพนักงานต่อองค์กร 

ผลลัพธ์ 
  บริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใสยุติธรรม 

 

  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้ บริหาร 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับ ทองถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลสูการรับรูของสาธารณชน    

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 



  1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน 
จำนวน 100 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
  1) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
  2) ประกาศแนวทางการดำเนินงานต่อต้านค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต   
1) มีประกาศเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเพ่ือ 

ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล พ.ศ. 2566 - 2570    
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 

คะแนนขึ้นไป) 
 
 

  2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
2. หลักการและเหตุผล   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 



  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 
คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  
   2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA)  
   2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
  3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
  4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
  8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  30,000.00บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป)   
   
   
  2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนิน



ดำเนินจัดทำ“แผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้ ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
ตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 79 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรูปแบบ ชองทาง ทีก่ำหนด รวมถึงรายงาน 

การทำแผนฯ แกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต ์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรูความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตฯให้แกเจ้าหน้าที ่และหน่วยงานงานทีเ่กี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแกผู้บริหารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเช่น รายงานการทำแผนฯ  

ให้แก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ ง  ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  (E-PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ส ำนั ก ง าน  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านชิ่งทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  5,000.00 ปี/บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาล พ.ศ. 2566 – 257 
  ผลลัพธ์ 



  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลถิ่นมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 

 

  2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีใน
การประเมิน ที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินการก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่ หน่วยงานต้องจ้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและปฏิเสธการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล   

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 79 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล   

3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น   - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ   - ไมให้มีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ - ไมให้
เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์สวนตัว   เป็นต้น  โดย



กำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ไดแก    - ผู้บริหารหน่วยงานกับ
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง   - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการการกลุม/หัวหน้าส่วนงาน   - ผู้อำนวยการ
กลุม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใตบ้ังคับบญัชา 

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
และอนุมัติ   

5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ   
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  5,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง  

  

  2.3.2  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่ เกี่ยวของในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยณที่ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์ กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ
กิจการของประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขอ
อนุญาต ดำเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไมว่าแห่งเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมได
กำหนด ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแกประชาประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ คาธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึง
จำเป็นต้องจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องไดรับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง



จัดทำ“คูมือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แกประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

2) เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ 
           3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรครองส่วน
ท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน 
3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน

การยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เป็นต้น 
4) ปิดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธ์สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส ์
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  5,000 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไมน้อยกว่าร้อยละ80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไมเป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
   



  2.3.3 มีการกระจายอาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน    
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ เกิดประโยชน สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
         พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 

  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่าง
น้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุง
กระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองคามต้องการของประชาชน โดยยึด
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดรับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน 

2) เพือ่ให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 

1) ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าทีค่วามรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แกบุคลากรในหน่วยงาน   
2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติอนุญาต 
3) จัดทำคำสัง่มอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่ งการ เช่นคำสั่ งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจ
แนบท้ายคำสั่ง 



6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจ
ให้ผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ ประชาชนทราบด้วย 

7) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุก

เดือน   
10) รายงานผลการดำเนินการ 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ไม่มีงบประมาณ- 
8.ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมน้อยกว่า 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไมน้อยกว่าร้อยละ80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้
บริการ)  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 
 
3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 4 การแก้ไข การเพ่ิม เติมหรือการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนา ได้ให้อำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำ ส่งเสริม สนับสนุนท้องถิ่น สามารถพ่ึงตนเอง
และตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนของท้องถิ่นเป็นหลัก และองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจาย
อำนาจการบริหารงานจากส่วนกลาง ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนา



คุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นด้วย 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 4 ข้อ 22 องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ขึ้น โดยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการส่งเสริมให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องใช้เวที
ประชาคม ในการเห็นชอบโครงการที่เป็นปัญหาความเดือดร้อนตามความต้องการของประชาชน ภายใต้ประเด็น
ปัญหา วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์และข้อจำกัดของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ซึ่งนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน ลด
การขัดแย้ง ส่งผลให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือดำเนินการตามภารกิจอันเป็น
อำนาจหน้าที่ให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 
3. วัตถุประสงค ์ 
  1)เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนตลอดจน
กำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนในพื้นที่จำนวน 17 หมู่บ้านจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ตามสัดส่วนจำนวน 100 
คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) ขออนุมัติการจัดทำโครงการ 

๒) กำหนดแนวทางในการจัดทำโครงการ สถานที่ วัน และเวลา 
๓) เชิญประชุม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการจัดทำโครงการฯ 
๔) ดำเนินการจัดทำโครงการฯ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ใช้งบประมาณ 30,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอ
ภาค และเทเทียมกัน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่มในการพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบล 

 



3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิไพศาล 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิไพศาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 100 คน 
5. วิธีการดำเนินงาน 
  1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  2)จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
  4)จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหน้าสำนักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ปี
ละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิไพศาล 
    3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
    4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล
มอบหมาย วิเคราะห์ข้อมูล 
    5) รายงานผล ประกอบด้วยรายงานเมื่อเสร็จสิ้น และรายงานการติดตาม
แผน 
  5)ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  7)รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
  9)เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
  10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิตผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน /ร องทุกข์ ของ

ประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมตำบล เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมเต ิม
(ฉบับที่7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี และได้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดการระบบบริการสาธารณะ มาตรา16 (1 )การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (15)การส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (16)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ข้อที่17 ข้อที่ 18 และข้อที่22 กำหนดขั้นตอนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ระยะเวลาในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาให้ครอบคลุมการแก้ไขปัญหาทุกด้าน โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเสนอข้อมูลหรือความต้องการของประชาชนในการเสนอข้อมูลหรือความต้องการ เพ่ือให้การ
พัฒนาเป็นไปตามความต้องการของประชาชนและความพึงพอใจตลอดจนเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจ ใน
การจัดการแผนพัฒนาดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด และ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือทบทวนเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  2) เพ่ือเป็นการรับฟังความคิดเห็น ความต้องการของประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการกำหนดประเด็นการพัฒนา และนำข้อมูลปัญหาของประชาชนมาดำเนินการทบทวน
พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 
  3) ประสานงานในส่วนที่เก่ียวข้อง จัดเตรียมเอกสาร และดำเนินการในส่วนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
  4) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการฯ 
  5) ดำเนินการโครงการ 
  6) ดำเนินการติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ. 
  20,000.00 บาท/ปี 
 



8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลมีแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงที่มาจาก
ปัญหาความต้องการความจำเป็นของประชาชนและทุกภาคส่วน 
   
 
                   ผลลัพธ์ 
  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และเงิน
งบประมาณจากเงินสะสมในส่วนที่เกี่ยวข้อง สามารถแก้ไขความเดือดร้อนให้กับประชาชนและพัฒนาให้
ประชาชนมีความพึงพอใจที่สุด 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร องทุกข์ผ่าน
องค์ทางท่ีหลากหลาย 
1. ชื่อโครงการ : โครงการรับเรื่องร้องเรียนหน่วยงานผ่านทาง e-service 
2.หลักการและเหตุผล 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ข.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน กำหนดว่า “(1) ให้มีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน
และการจัดทำบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน (2) ให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็นระบบ
ข้อมูลเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดินและบริการประชาชน (3) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบ
บริหารงานของรัฐและแผนกำลังคนภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ โดยต้องดำเนินการ
ให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานของรัฐแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน…” 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลพิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่า เพ่ือยกระดับการให้บริการ
ประชาชนไปสู่ระบบดิจิทัลที่จะอำนวยความสะดวกและลดความยุ่งยากในเรื่องการขอเอกสาร ข้อมูล การชำระ
เงินและการยืนยันตัวตนในการดำเนินการต่าง ๆ ตลอดจนการลดความเสี่ยงในการติดต่อหน่วยงานจาก
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงควรพัฒนาระบบศูนย์กลางบริการประชาชนในการ
ติดต่อราชการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรผ่านทาง e-service 
3.วัตถุประสงค์ 
  1)ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐานทันสมัยและเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐมีโครงสร้างพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัลที่มีแพลตฟอร์มบริการพ้ืนฐาน เช่น การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล 
การยืนยันตัวบุคคลหรือการชำระเงินด้วยช่องทางดิจิทัล 
  2)บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน ที่ต้องมีการให้ข้ อมูลและ
คำปรึกษาแบบเบ็ดเสร็จผ่านจุดเดียวโดยมีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางด้วยการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 100 คน 



5. วิธีดำเนินการ 
  1) จั้งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  2)ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
                    3) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ใน 15 วันต้องแจ้งให้ผู้ที่แจ้งเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
ทราบ 
  4) ประกาศประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนผ่านระบบ e-service 
  5) สรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  50,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ผลลัพธ์ 
  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์ /ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินการ
บริการสาธารณะและ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแกไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแกไขปัญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง รองทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพรกระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชน
รับทราบถึงทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาลให้สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแกไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกประชาชนไดอย่างเหมาะสม 



2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแกไขปัญหา ชองทางการ
ติดตามผล และ การแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิไพศาล เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแกไขปัญหาความ เดือดร้อนให้แกประชาชนไดอย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
 3.1)  การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป      
 - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโพธิไพศาล 

 - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรกระบวนการ
ร้องเรียน และ ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 - กำหนดให้มเีจ้าหน้าที/่หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ

แกไขปัญหา ชองทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
 - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รองทุกข์ ดำเนินการแกไขข้อ

ร้องเรียนอย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

 - กำหนดให้หน่วยงานงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รองทุกข์มีการแจ้งผลกการ
ดำเนินการหรือความ ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนสามารถ ติดตามผลไดด้วยตนเอง 

 3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจาหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคูมือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการเป็นต้น 

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส 



- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน      
  - จัดจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน รองทุกข์ และคูมือแนวทางการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน การทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มปีระสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาลให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณะชน 

6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแกไข
ไมให้ เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก   

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พรอมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพร ระบุปัญหาให้สาธารณชนทราบ   

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ   
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ   
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให้

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพรให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/รองทุกข ์   
  2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/รองทุกข์ 
  3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอน เรื่องร้องเรียน   
  4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้ง
มีช่องทางในการ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลไดด้วยตนเอง   
  5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาลให้สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกประชาชนไดอย่างเหมาะสม
ตามมาตรการทีก่ำหนดไว้ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
   
 



  3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 
  3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้าน การทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต   
2. หลักการและเหตุผล 
  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์เล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าสว่นรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
ผู้มีอิทธิพล รวมถึง ความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็น
ว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเข้าไป
ยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจาหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโย
ชน ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผล กระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมี ประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการทีจ่ะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ไดจัดทำกิจกรรม ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรูการต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิ ในการรับรูและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมองคค์วามรใูนการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 100 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพรองค์ความรเูกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน ไดแก บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆบอร์ดประชาสัมพันธ์นะที่ทำการ
การ เว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  2) จัดอบรมให้ความรูเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานงาน 
  3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวังติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) เชิญผู้แทนแทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหาร งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 



7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  5,000.00 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรองค์ความรูเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานงาน อย่างน้อย 3 ชองทาง 
  2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
  ผลลัพธ์ 
  การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไมต่ำกว่าร้อยละ 10 
  3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล 
2. หลักการและเหตุ 
  สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาหาผลประโย
ชน ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการทีจ่ะป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริต จึงได จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริต ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรูและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน  
  2) เพื่อบูรณาการการทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัคร
สมาชิกเครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ   
  2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรแูกประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
  3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) เผยแพรหลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 
เว็บไซต ์หรือ ชองทางอ่ืนๆ 
  5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 



  6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  5,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ปองกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนไดมีส่วนร่วมในการป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
  3.3.3บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการ แกไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะ ปองกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
  การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตไดบรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกัน การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจึงได้จัดทำ
กิจกรรมบูรณาการ ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกลให้ทุกภาคส่วนไดร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเข็มแข็งต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสร้างกลไกลในการบูรณาการทุกภาคส่วนไดร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่า 
  2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต้านการทุจริตอย่างเข็ม
แข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินงาน 
  1) จัดตั้ งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 

  2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 



  3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
  4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน
ตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพรรายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  5,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
  ผลลัพธ์ 
  มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

  4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การ
ทุจริต 
  4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบ การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้ง การเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความ เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนตอนที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผน การตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ การดำเนินงานไดอ้ย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วยดังนั้น การจัดทำแผน การตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน
การประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค ์



  2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร
การใช้ทรัพยากร ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ไดผลงานที่เป็นประโยชนสูงสุด
ต่อองค์กร 
  3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติ งานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 
คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และให้มี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือไดของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และ มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร ทุกประเภทว่าเป็นไปได้โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคลองกับนโยบาย 
  5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต้อผู้ บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม โอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   
 



                     ผลลัพธ์ 
  1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
  2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ5 
  4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานงาน
ไมว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ ผ่ านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ  ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไมสามารถสะท้อนภาพถึง ผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุม งานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่
ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ทำให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัย
อยู่เสมอ 
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับ การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์  
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไมจำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได สร้างความม่ันใจแกผู
บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลงระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าๆไข่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 



4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและ หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
  2)จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบด้วย 
   (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวง การคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
   (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม ภายใน : ปค.4) 
   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผล การควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงาน การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
  4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
  5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและ สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลัก เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

  2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
  ผลลัพธ์ 
  1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  
  2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนไดทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
  3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลลดลงร้อยละ 5 



  4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไววหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) 
ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไวว่าในปีพ.ศ. 
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกำหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพื่อนำไปสู่ป้าหมาย“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติ 
เป็นหน่วยงาน ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุ้งเน้นการกระจาย อำนาจจากส่วนกลางลงสูทองถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกลสำคัญในการ พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ใหเ้กิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน)
จำนวน 79 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการ ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต    
  5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอ่ืน ๆ   



  6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตให้แก เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
  8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมานดำเนินการ 
  -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินการ/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิด การทุจริต จำนวน 1 ชุด   
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่
อาจก่อให้เกิด การทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง   
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ผลลัพธ์ 
  เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล
ลดลง 

  4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภาฯและพนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร ทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้ และ
ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึน้เป็นประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรูความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงือนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ตองตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 



  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล เพ่ิมพูนความรู 
ความเข้าใจ ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลและประ
โยชนสวนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงไดจัดทำโครงการ ส่งเสริมความรูด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ไดเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลให้มี
ความพรอมใน องค์ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 
คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรูด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้ บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
  3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากรจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ    
  4) อบรมให้ความรตูามกำหนดการ 
  5) ประเมินผลและสรุปผลกา 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  300,000.00 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล มีองค์ความรูด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไมต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม 



  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล บริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
  4.2.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้งาน
ตรวจสอบภายในประสบความสำเร็จคือผู้บริหารสามารถนำผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและความสำเร็จแก่องค์กร ฉะนั้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูง
สูดดังกล่าวผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อันได้แก่ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในจึงควรมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน มีความรู้ใน
หลักการ และวิธีการตรวจสอบรวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้ง
จากหลักการสากลและตามที่กำหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องของทางราชการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวสามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลได้ให้ความสำคัญงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่
สำคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดำเนินภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด บทบาทที่สำคัญของงานตรวจสอบภายใน คือ การสนับสนุน
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานในทุกระดับของหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายใต้การบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการ
กำกับดูแลที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  ๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 
  ๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง. 
  ๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  ๕) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 79 
คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 



  2) จัดอบรมให้ความรูที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรูในข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  4)การวางแผนการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  5) การปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  6) การรายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างทันท่วงที ซึ่งหลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต และผลการตรวจสอบ 
  7)การติดตามผลหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดและรักษาระบบติดตามการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  การถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายบริหาร (Check and Balance) ส่งเสริมให้การจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
  ผลลัพธ์ 
ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของ
หลักความโปร่งใส และความสามารถตรวจสอบได้ 

  4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
ชอบของเจ้าหน้าที่ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค



ส่วนในสังคมไทย ไมว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่งวนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  อำนาจหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ จึงเป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล จำเป็นต้อง
ดำเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้การจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์ร้องเรียนแจ้งเบาะแส
มีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน สร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ ภายใต้การอภิบาลระบบการรับเรื่องราว ร้องทุกข์ คือ การป้องกัน การส่งเสริม 
การรักษา และการฟ้ืนฟู บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอย่างสูงสุดและ
ยั่งยืนต่อไป   
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็วโปร่งใสเป็นธรรม 
  2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน   
  3) เพ่ือส่งเสริมส่งบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
  3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
  4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อองเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต   
  6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนไดด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ   
  7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กรทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ   
  8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเผยแพร ไวบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มรีายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน   
   (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน    
   (3) สวนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  



   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
  4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว
ปลอดภัยสำหรับผู้รอ้งเรียน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
2. หลกัการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไมว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได
ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาล 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน   
  2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นๆไปอย่าง
รวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลจำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 



  1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่
บนหนาเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ตองแยกต่างหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนไดด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ   
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ   
  3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
  4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจหน้าที่ ของหน่วยงานงานบนเว็บไซตห์ลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  10,000.00 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวน ขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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