
 
ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
……………………………………………. 

              ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่
สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง คำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการ
ประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ขององค์กร 
ดังนี้ 

       ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

       ๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ และแผนการปรับบทบาท และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 

       ๑.๓ จัดทำสมรรถนะ และนำสมรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทางด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้น และปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 

       ๑.๔ จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดี คนเก่งขององค์กร 
๒. นโยบายด้านการสรรหา และการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหา

คน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  

    ๒.๒ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติที่ว่าง โดยจัดทำหนังสือแจ้งความ
ประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๓. นโยบายด้านการพัฒนา  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพร้อมบุคลากร
ที่มีทักษะหรือสมรรถณะสูงให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

  ๓.๑ จัดทำแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างที่ตรงกับความจำเป็น โดย การ
จัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานแต่ละตำแหน่ง 

  ๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
  ๓.๓ พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  

/การถ่าย... 
 



การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๔ จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knomedge : KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหารทรัพยากร

บุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้เข็มแข็งโดย
เผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ 
          ๔. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างอย่าง เป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน จากเป้าหมายขององค์กร ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 

๔.๑ จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภทตำแหน่งและระดับ 

๔.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ และเป็นไป
ตามท่ีกฎระเบียบราชการกำหนด 
         ๕. นโยบายด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลเพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ดังนี้ 

๕.๑ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
๕.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้

เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
        ๖. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร ดังนี้ 

๖.๑ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมใน
การทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

๖.๒ สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
๖.๓ ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
๖.๔ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมใน

การทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
        ๗. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานในองค์กร โดย ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

๗.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นและส่งเสริมให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย ข้อบังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 

๗.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 

๗.๓ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประบาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   
                                                                                                       
                                                                        อ่อนสา  มั่นทอง 
                (นายอ่อนสา  มั่นทอง)       
                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 


