
 

 
 

 
 
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 256๖ 

( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล   
อำเภอกุสุมาลย  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล 

……………………………………………. 
              ดวยองคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัยท่ี
สำคัญในการนำองคกรไปสูความสำเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามสอดคลอง
กับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร
ชาติ ๒0 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไดกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ ้น เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๑. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง คำนึงถึงภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและ
สงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมี
ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึง
ประสงคขององคกร ดังน้ี 

   องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล ไดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ฉบับที่ ๒ เมื่อวันท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๒. นโยบายดานการสรรหาและการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  ดำเนินการวางแผนกำลังคน 
สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนงและเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ รับโยน ยาย พนักงานสวนตำบล 
        (๑) รับโยน ยาย ผูอำนวยการกองคลัง เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตามคำสั่งองคการ

บริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๓๗๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
        (๒) รับโอน ยาย ผูอำนวยการกองชาง เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามคำสั่ง องคการ

บริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ 27๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
                         (๓) รับโอน ยาย นักวิชาการสาธารสุข ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล    

ที่ ๒๐๐ / ๒๕6๖ ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีผลวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

    ๒.๒ บรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
         (๑) บรรจุแตงตั้ง นายชางไฟฟา ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล แจงความ

ประสงคใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น (กสถ.) เปนผูดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ตามคำสั่ง องคการบริหารสวน
ตำบลโพธิไพศาลท่ี ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

          (๒) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๖๐/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
                          (๓) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๙๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ มีผล ตั้งแต ๑๕  

มิถนุายน  256๕  เปนตนไป 

 

/(๔) แตง... 
 



 
 

          (๔) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ ตาม
คำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๖๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ มีผล ทั้งนี้ตั้งแต  1  
พฤษภาคม  256๖  

          (๕) แตงตั ้งพนักงานสวนตำบล ใหเลื ่อนระดับชำนาญการ รายนางสาวมณีพรรณ       
สายอุราช ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ เลื่อนระดับเปนตำแหนงนิติกรชำนาญการ ตามคำสั่ง องคการบริหารสวน
ตำบลโพธิไพศาลท่ี ๓๐๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีผล ทั้งน้ีตั้งแต  1๕  สิงหาคม  256๖ 

    ๒.๓ การสรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง 
           (๑) สรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง ประเภททั่วไป ตำแหนงนักการภารโรง ตามคำสั่ง 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
           (๒) สรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง ประเภทตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตำแหนงผูชวยเจา

พนักงานพัฒนาชุมชน ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๙๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๖ 

           
๓. นโยบายดานการพัฒนา  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพรอม

บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถณะสูงใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดย
ใชเครื่องมือที่หลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนอบรมและพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางที่ตรงกับความจำเปน โดย การจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรมความรู ตามสายงานแตละ
ตำแหนงและสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล อำเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

รายชื่อ /ตำแหนง/จำนวน
ผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรร 

ผลการดำเนินการ สถิติอัตรากำลัง 
ตำแหนง/จำนวน 

๑.นายพิษณุเทพ พันธจันทึก ตำแหนง 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

  ๑. เขารวม หลักสตูร การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๗ ภายใต
การจำแนกงบรายจาย/ประเภทรายจาย
ฉบับใหม การเตรียมความพรอมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท. ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ 
ของคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏั
บานสมเด็จเจาพยา ระหวางวันที่ ๒๖ -๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริมปาว       
อ.เมืองกาฬสินธุ จ.กาฬสินธุ 
  ๒.โครงการฝกอบรม หลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายใตหนังสอืซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ 
และหลักเกณฑการเขียนรายละเอียดคำช้ี
แจงงบประมาณรายจายของ อปท. ฉบับ
ใหม รุนท่ี ๓ ระหวางวันท่ี ๒๓ -๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อ.
เมือง จ.ขอนแกน 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต. 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑.ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ๒๕๖๗ ภายใตการ
จำแนกงบรายจาย/ประเภท
รายจายฉบับใหม การเตรียม
ความพรอมและวิธีปฏิบติัของ 
อปท. ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 
 ๒.ไดความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต
หนังสือซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ และ
หลักเกณฑการเขียนรายละเอียด
คำช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฉบับใหม 

พนักงานสวนตำบล สายงานนัก
บริหารงานทองถ่ิน ม ี๒ 
ตำแหนง ๒ อัตรา มีคนครอง ๒ 
ตำแหนง  ปลัด อบต. และรอง
ปลัด อบต. 

 

๒. นายคชา  การุญ  
ตำแหนง ผอ.สวัสดิการฯ 

 ๑. ไดเขารวมโครงการฝกอบรม “การ
พัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติตามอำนาจ 
หนาที่และภารกิจถายโอนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ

ไดรับความรูความเขาใจวธิี
ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการพัฒนา
ศักยภาพดานการปฏิบติัตาม
อำนาจ หนาที่และภารกิจถาย

พนักงานสวนตำบล สายงาน
อำนวยการ ๕ ตำแหนง  ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ ตำแหนง  



การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545” วันท่ี 
21 – 23 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรม
บางแสนเฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

ไพศาล กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

โอนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545 

๔ อัตรา วาง ๑ ตำแหนง ๑ 
อัตรา 

๓. นายวุฒิพันธ  เจริญลอย ตำแหนง 
ผอ.ชาง 

 ๑. สำเร็จการอบรมหลักสูตรปญหาและ
แนวทางแกไข การออกขอบัญญัต ิรวมท้ัง
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
ขุดดินและถมดินกฎหมายวาดวยการควบคุม
อาคาร กฎหมายการอนรุักษพลังงานในการ
อนุญาตกอสรางอาคาร(Building Energy 
Code, BEC)กฎกระทรวงที่เก่ียวของ การ
ดำเนินการเมื่อมีการกระทำที่ฝาฝนกฎหมาย
การออกคำสั่งทางปกครอง การดำเนิน
คดีอาญา และการดำเนินการกกับวิศวกร/
สถาปนิก ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่รีสอรท 
เขาใหญ จ. นครราชสีมา  ระหวางวันท่ี 15 - 
17 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองชาง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางแกไข การออก
ขอบัญญัติ รวมทั้งแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
ขุดดินและถมดินกฎหมายวา
ดวยการควบคมุอาคาร 
กฎหมายการอนุรักษพลังงานใน
การอนุญาตกอสรางอาคาร
(Building Energy Code, BEC)
กฎกระทรวงที่เก่ียวของ การ
ดำเนินการเมื่อมีการกระทำที่ฝา
ฝนกฎหมายการออกคำสั่งทาง
ปกครอง การดำเนินคดีอาญา 
และการดำเนินการกกับวิศวกร/
สถาปนิก 

พนักงานสวนตำบล สายงาน
อำนวยการ ๕ ตำแหนง  ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ ตำแหนง   

๔. นางวาสนา  กิรัมย ตำแหนง ผอ.
คลัง 

 
 
 

 

๑. สำเร็จการศึกษาอบรมเชิงวิชาการ “การ
จัดทำราคากลางงานกอสราง การจัดทำใบ
แจงปริมาณและราคาเพ่ือแนบทายสัญญา
จางกอสราง ตาม ว452 และการจัดทำ
รายงานผลการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศใน
งานจางกอสราง ตาม ว78”ตำแหนง  รุนที่1 
ระหวางวันที่ 5 – 6 เมษายน 2566 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองคลัง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทำราคากลางงาน
กอสราง การจดัทำใบแจง
ปริมาณและราคาเพ่ือแนบทาย
สัญญาจางกอสราง ตาม ว452 
และการจัดทำรายงานผลการใช
พัสดุที่ผลิตภายในประเทศในงาน
จางกอสราง 

พนักงานสวนตำบล สายงาน
อำนวยการ ๕ ตำแหนง  ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ ตำแหนง   

๕. น.ส.ประภาพร  ผาอินทร 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  ๑. ไดผานการฝกอบรมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ

๑.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุงแผน

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา



ระหวางวันที่ 21 – 23 เมษายน  พ.ศ.2566 
ณ โรงแรมเอ็ม เจ เดอะมาเจสติค ตำบลธาตุ
เชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
  ๒. ไดผานโครงการฝก อบรมหลกัสูตร 
“เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจาย
และการดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการจัดฝกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนนิจัดซื้อจัด
จางตาม ว 119 พรอมกับการบริหาร
งบประมาณรายจายตามรายการงบรายจายที่ 
สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ระหวางวันท่ี 
24 – 26 เดือน มีนาคม พุทธศักราช  2566  
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 
๓. เขารวมโครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนของ อปท. 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ -๒๕๖๗ รุนที่ ๒ 
ระหวางวันที่ ๘ -๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี  
๔. เขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร บูรณา
การความรู ระเบียบกฎหมาย (LAW) ความรู
การบริหาร (Management) และสมรรถนะ 
(Competency) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
รุนท่ี ๖ ระหวางวันที่ ๑ -๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมสยามแกรนด จังหวัดอุดรธานี  

องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต. 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

อัตรากำลัง ๓ ป ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๒.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคและแนวปฏิบติั
ในการเบิกคาใชจายและการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการ
จัดฝกอบรม การจัดงาน และ
ข้ันตอนการดำเนินจัดซื้อจดัจาง
ตาม ว 119 พรอมกับการ
บริหารงบประมาณรายจายตาม
รายการงบรายจายที่สำคัญ เงิน
สะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
และแผนชุมชนของ อปท. 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ -
๒๕๖๗ 
๔. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับความรู ระเบียบกฎหมาย 
(LAW) ความรูการบริหาร 
(Management) และสมรรถนะ 
(Competency) เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 

มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 

๖. นายวีระวัฒน  ชาแสน  
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคคลกรทางการศึกษา

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ

๑.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการหรือ

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน คร ูอบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา



ทองถ่ิน (Performance Agreement : PA 
)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันท่ี 17 – 19 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม
เดอะมาเจสติคสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร 
  ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันที่ 21 – 23 
เมษายน  พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม เจ เดอะ
มาเจสติค ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

๓. อบรมหลักสตูร “องคความรูท่ีจำเปน
พ้ืนฐานเก่ียวกับวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงาน
สวนทองถ่ิน ระหวางวนัที ่๑ – ๓ กันยายน 
พ.ศ. 256๖ ณ โรงแรมแรมเอ็ม เจ เดอะมา
เจสตคิ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต. 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานครูและบุคคลกรทาง
การศึกษาทองถ่ิน (Performance 
Agreement : PA ) 

๒. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๓. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
องคความรูที่จำเปนพ้ืนฐาน
เก่ียวกับวนิัย การดำเนินการทาง
วนิัย การอุทธรณและการรอง
ทุกขของพนักงานสวนทองถ่ิน 

มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 

๗. น.ส. มณีพรรณ สายอุราช   
ตำแหนง นิติกร 

๑. อบรมหลักสตูร “องคความรูที่จำเปน
พ้ืนฐานเก่ียวกับวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงาน
สวนทองถ่ิน ระหวางวนัที ่๑ – ๓ กันยายน 
พ.ศ. 256๖ ณ โรงแรมแรมเอ็ม เจ เดอะมา
เจสตคิ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับองคความรูที่จำเปน
พ้ืนฐานเกี่ยวกับวินัย การ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ
และการรองทุกขของพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 

๘. นางสาวรนุช  วงศรีชู 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

๑.หลักสูตร”แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน ป งบประมาณ 
๒๕๖๗ และคาบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุ ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
(LTC) ที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงและการใช
โปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับวธิีปฏิบัติงานที่เก่ียวกับ
การจัดทำโครงการสัตวปลอด
โรคพิษสุนัขบา ไดรบัความเขาใจ
ในการจัดสรรงบประมาณ และ
การบริหารวัคซีนอยางถูกตอง 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 



๒๕๖๖) ระหวางวันที่ ๒๕-๒๗ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจรญิธานี จังหวัด
ขอนแกน 
 ๒. เขารวมอบรมโครงการขับเคลือ่นการ
ดำเนินการปองกันควบคมุโรคพิษสุนัขบา 
ภายใตโครงการสัตวโปรดโรค คนปลอดภัย 
จากพิษสนุัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร อปท.ในการ
ปองกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหวาง ๖-๘ 
กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเฮลทแลนด รี
สอรท แอนด สปา พัทยา อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ั

๒. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปองกันควบคมุโรค
พิษสุนัขบา ภายใตโครงการสัตว
โปรดโรค คนปลอดภยั จากพิษ
สุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟา
ฯ กรมพระศรสีวางควฒัน 
วรขัตติยราชนารี กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร อปท.
ในการปองกัน ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๙. น.ส. อรทัย  บรรหาชัย 
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 

 ๑.ไดผานโครงการฝก อบรมหลักสูตร 
“เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจาย
และการดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการจัดฝกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนนิจัดซื้อจัด
จางตาม ว 119 พรอมกับการบริหาร
งบประมาณรายจายตามรายการงบรายจายที่
สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ระหวางวันท่ี 
24 – 26 เดือน มีนาคม พุทธศักราช  2566  
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 
   ๒.ไดผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรม 
หลักสตูร “การเพ่ิมประสิทธภิาพการ

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคและแนวปฏิบติั
ในการเบิกคาใชจายและการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการ
จัดฝกอบรม การจัดงาน และ
ข้ันตอนการดำเนินจัดซื้อจดัจาง
ตาม ว 119 พรอมกับการ
บริหารงบประมาณรายจายตาม
รายการงบรายจายที่สำคัญ เงิน
สะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธภิาพ

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 



ปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป 2566” รุนที่ 3 ระหวาง
วันท่ี 26 – 28 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  ณ 
โรงแรมสกลแกรนด พาเลซ อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

การปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำป 2566 

๑๐.นางนงคลักษณ  พิรุณสุนทร  

ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
 

๑. ไดเขารวมฝกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส การเขียนหนังสือ
ราชการ การเขยีนรายงานการประชุมการใช 
QR Code  ในหนังสือราชการ และการ
ทำลายหนังสือราชการสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
ระหวางวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ 2566 ได
สำเร็จการอบรม ณ โรงแรมสยามแกรนด 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
๒.เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิค
การปฏิบัติราชการดวยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติ การธุรการ
ออนไลน การอำนวยความสะดวกดวยสาร
บรรณดิจิทัล เพื่อใหการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส พ.ศ. ๒๕๖๕ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ รุนที่ ๒ ระหวางวนัที่ ๒๕ -๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปฏบัิติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนหนังสือ
ราชการ การเขียนรายงานการ
ประชุมการใช QR Code  ใน
หนังสือราชการ และการทำลาย
หนังสือราชการสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
 
๒. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติ
ราชการดวยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติ การ
ธรุการออนไลน การอำนวยความ
สะดวกดวยสารบรรณดิจิทัล 
เพื่อใหการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวของ  

พนักงานสวนตำบล สายงาน
ประเภทท่ัวไป จำนวน ๗ 
ตำแหนง ๘ อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๑.น.ส.อุไรวรรณ ชิตบุตร 
ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี

๑.เขารวมอบรม หลักสตูรการปรบัปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรพัย คาเสี่อมราคมสะสม 
ลการปดบัญชี เพ่ือจัดทำบงบการเงินรวม
การทำรายงานทางการเงนิและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของ อปท. นะบบ e-

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย คาเสี่อมรา
คมสะสม ลการปดบัญชี เพ่ือ
จัดทำบงบการเงนิรวมการทำ

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 



LAAS ประจำป ๒๕๖๖ รุนที่ ๕ ระหวาง ๔-
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามแก
รนด อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

ไพศาล กองคลัง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

รายงานทางการเงนิและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินของ 
อปท. นะบบ e-LAAS ประจำป 
๒๕๖๖ 
 

๑๒.น.ส.รัตนา รูวันมอม 
ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

๑.เขารวมอบรม หลักสตูรการปรบัปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรพัย คาเสี่อมราคมสะสม 
ลการปดบัญชี เพ่ือจัดทำบงบการเงินรวม
การทำรายงานทางการเงนิและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของ อปท. นะบบ e-
LAAS ประจำป ๒๕๖๖ รุนที่ ๕ ระหวาง ๔-
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามแก
รนด อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองคลัง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย คาเสี่อมรา
คมสะสม ลการปดบัญชี เพ่ือ
จัดทำบงบการเงนิรวมการทำ
รายงานทางการเงนิและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินของ 
อปท. นะบบ e-LAAS ประจำป 
๒๕๖๖ 

พนักงานสวนตำบล สายงาน
ประเภทท่ัวไป จำนวน ๗ 
ตำแหนง ๘ อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๓.น.ส.วาทินี วระฮาด 
ตำแหนง ครู  

๑.เขารวมอบรมหลักสูตร ปดบัญชี
สถานศึกษาสังกัด อปท. และการตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท ใหกับขาราชการกอง
การศึกษาหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะตองดำเนินการ
บันทึกและปรับปรุงบัญชีสถานศึกษาใหเปน
ปจจุบัน ปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพยเพ่ือ
ปดบัญชีภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแตวนัสิ้น
ปงบประมาณตามกฎหมายกำหนด สถาน
ศึกษาฯ รุนที่ ๓ ระหวางวันที่ ๓ -๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ พรรณ
ราย อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองการศกึษาสาสนา
และวัฒนธรรม แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปดบัญชีสถานศึกษา
สังกัด อปท. และการตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท ใหกับ
ขาราชการกองการศึกษาหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะตอง
ดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
บัญชีสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน 
ปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพย
เพ่ือปดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ
ตามกฎหมายกำหนด สถาน
ศึกษาฯ 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 



๑๔. น.ส.ณัชชา  ราชมณ ี
ตำแหนง ครู  

๑.เขารวมอบรมหลักสูตร ปดบัญชี
สถานศึกษาสังกัด อปท. และการตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท ใหกับขาราชการกอง
การศึกษาหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะตองดำเนินการ
บันทึกและปรับปรุงบัญชีสถานศึกษาใหเปน
ปจจุบัน ปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพยเพ่ือ
ปดบัญชีภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแตวนัสิ้น
ปงบประมาณตามกฎหมายกำหนด สถาน
ศึกษาฯ รุนที่ ๓ ระหวางวันที่ ๓ -๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ พรรณ
ราย อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองการศกึษาสาสนา
และวัฒนธรรม แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปดบัญชีสถานศึกษา
สังกัด อปท. และการตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท ใหกับ
ขาราชการกองการศึกษาหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะตอง
ดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
บัญชีสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน 
ปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพย
เพ่ือปดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ
ตามกฎหมายกำหนด สถาน
ศึกษาฯ 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 

๑๕. นางสาวพรพิมล  ชิตบุตร 
ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

๑. ไดผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร“จัดทำแผนท่ีภาษเีพ่ือเตรียมขึ้นสู
ระบบ Itax online (แจกแผนที่แมบทและ
ทะเบียนทรัพยสิน)ปรับปรุงราคาประเมินทุน
ทรัพย, การอุทธรณภาษี ใหถูกตองตามหลัก
กฎหมาย ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี ระหวางวันท่ี 24 – 26  
กุมภาพันธ  2566  

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองคลัง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
จัดทำแผนที่ภาษีเพ่ือเตรยีมขึ้นสู
ระบบ Itax online (แจกแผนที่
แมบทและทะเบียนทรัพยสิน)
ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย, 
การอุทธรณภาษี ใหถูกตองตาม
หลักกฎหมาย 

พนักงานสวนตำบล สายงาน
ประเภทท่ัวไป จำนวน ๗ 
ตำแหนง ๘ อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๖. น.ส.อารียา  ฮาดทักษวงค   
ตำแหนง ผช.จพง.ธุรการ 

 ๑. ไดผานโครงการฝก อบรมหลกัสูตร 
“เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจาย
และการดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการจัดฝกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนนิจัดซื้อจัด
จางตาม ว 119 พรอมกับการบริหาร
งบประมาณรายจายตามรายการงบรายจายที่

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เทคนิคและแนวปฏิบัติในการ
เบิกคาใชจายและการดำเนินการ
จัดหาพัสดุเก่ียวกับคาใชจายใน
การบริหารงานการจัดฝกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการ
ดำเนินจัดซื้อจัดจางตาม ว 119 

พนักงานจาง จำนวน ๑๔ 
ตำแหนง ๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา วาง ๑ อัตรา 



สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ระหวางวันท่ี 
24 – 26 เดือน มีนาคม พุทธศักราช  2566  
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 

พรอมกับการบริหารงบประมาณ
รายจายตามรายการงบรายจายท่ี
สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรอง
สะสม ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑๗. น.ส. จงรักษ  รันพิศาล   
ตำแหนง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

 ๑. ไดผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรม 
หลักสตูร “การเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป 2566” รุนที่ 3 ระหวาง
วันท่ี 26 – 28 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  ณ 
โรงแรมสกลแกรนด พาเลซ อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและการ
จัดสวสัดิการสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 
2566 

พนักงานจาง จำนวน ๑๔ 
ตำแหนง ๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๘. น.ส.ประกามาศ   ลาดมุณี 
 ตำแหนง ผช. เจาพนักงานธุรการ 

๑.เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิค
การปฏิบัติราชการดวยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติ การธุรการ
ออนไลน การอำนวยความสะดวกดวยสาร
บรรณดิจิทัล เพื่อใหการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส พ.ศ. ๒๕๖๕ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ รุนที่ ๒ ระหวางวนัที่ ๒๕ -๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอรจูนริเวอรวิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติ
ราชการดวยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติ การ
ธรุการออนไลน การอำนวยความ
สะดวกดวยสารบรรณดิจิทัล 
เพื่อใหการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวของ 

พนักงานจาง จำนวน ๑๔ 
ตำแหนง ๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๙. ศึกษาดูงาน ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๑) นายออนสา  มั่นทอง   นายกองคการ
บริหารสวนตำบล 
๒) นายปลา  แกวปลา รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

๑. โครงการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน 
องคการบริหารสวนตำบลโพธไิพศาล  
อำเภอกุสุมาลย  จังหวดัสกลนคร  ระหวาง 
วันที่ ๒๗ - ๒๙ มิถุนายน 256๖ โดยศึกษา

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักงานปลัด 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
หมวดคาใชสอย ประเภท

๑.ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง ใหมีความรู
ทักษะ ในการใหบริการสาธารณะ
และการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

๑. ผูบริหารทองถิ่นจำนวน ๔ 
คน 
๒. สมาชิกสภา อบต. จำนวน 
๑๗ คน 
๒.พน ักงานส วนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อัตรา



๓) นายอดิพงศ หายะวงศ รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล 
๔) นายคชา  การุญผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
๕) น.ส.ประภาพร  ผาอินทร นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
๖) นายวีระวัฒน ชาแสน นักทรัพยากร
บุคคล 
๗) น.ส.อรทัย  บรรหาชัย นักพัฒนาชุมชน
๘) นางนงคลักษณ พิรุณสุนทร เจา
พนักงานธุรการชำนาญการ 
๙) นายจตุชัย  ฮามวงค   นายชางโยธา 
๑๐) น.ส.รัตนา  รูวันมอม เจาพนักงาน
พัสดุ 
๑๑) นายยศดนัย ประสงคใด  เจาพนักงาน
ปองกันฯ 
๑๒) นายคนกวี  เจริญคร    ผูชวยนายชาง
โยธา 
๑๓) น.ส.อารียา  ฮาดทักษวงศ  ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ 
๑๔) น.ส.มุกดา  ระมงคล  ผูชวยเจา
พนักงานประชาสัมพันธ 
๑๕) น.ส.ศริิรัตน  รันพิศาล ผูชวยเจา
พนักงานการเงินและบัญชี 
๑๖) น.ส.ลัดดาวัลย  โพธิแสนหล ีผูชวยเจา
พนักงานธุรการ 
๑๗) น.ส.โสธิดา  รมผาเมือง   คนงาน 
๑๘) น.ส.กันตนา  นิตคำ    คนงาน 
๑๙) น.ส.กนกวรรณ  ยศประสงค คนงาน 
๒๐) นายทองมี  มหาสมเหลา   พนักงาน
ผลิตน้ำประปา   

ดูงานจากหนวยงาน ๑) ชุมชนทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมบานภูโฮมสเตย ตำบลบานเปา 
อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร ๒) ศึกษา
ดูงานที่ เทศบาลตำบลแสนสุข อำเภอวาริน
ชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี (การบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี) ๓) ศึกษาดูงาน กลุม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปจากปลาบานดาน 
อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ๔) 
ศึกษาดูงานที่เทศบาลตำบลบานดาน (ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กกอนวยัเรียน) อำเภอโขงเจียม 
จังหวัดอุบลราชธานี และอ่ืน ๆ มผีูเขารวม 
โครงการ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รวม
ผูเขารวมโครงการ จำนวน ๔๑ คน  
 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น คาใชจายใน
การฝกอบรมสมัมนาและทัศน
ศึกษาดูงานภายในประเทศ
และตางประเทศ 
จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท    

๒  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลพนักงานสวน 
ตำบล ไดเรียนรูการบริหารจัดการ
ดวยตนเอง และสามารถนำมา
ประยุกตใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง วิสัยทัศน
ในการกำหนดเปาหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
๔  ผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง มีความรูและเขาใจ
การทำงานในบทบาทหนาที่ของ 
อปท.และการทำงานในบทบาท
หนาท่ีของตนภายใต
ความสัมพันธอันดรีะหวางกัน  
 

มีคนครอง ๑๖ อัตรา ว าง ๒ 
อัตรา 
๓.พนักงานสวนตำบล สายงาน
ประ เภทท ั ่ ว ไ ป  จ ำนวน ๗ 
ตำแหนง ๘ อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา วาง ๑ อัตรา 
๔. พนักงานจาง จำนวน ๑๔ 
ตำแหนง ๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา วาง ๑ อัตรา 
 



๒๑) นางสุธิดา ชารีเพียงพิณ  ครู 
๒๒) น.ส.วาทินี  วระฮาด  ครู 
๒๓) นางธีรารัตน พรมกระบิล คร ู 
๒๔) น.ส.ณัชชา ราชมณี  ครู 
๒๕) นางกรรณกิาร  ทรัพยเจริญ ผูดูแลเด็ก 
๒๖) น.ส.อรนุช  ทินโนรส  ผูดูแลเด็ก 
๒๗)น.ส.สุพรรษา  มุงแสน ผูดูแลเด็ก 
๒๘) น.ส.จงรักษŤ รันพิศาล ผช.จพง.พัฒนา

ชุมชน 
๒๙) นายไพรวัลย  ใจเด็ด พนักงานขับ
รถยนต 
๓0) นายเสถียร  วรไกราช  คนงาน 

31) นายประวิทยŤ  ไมวงคŤแสน  ภารโรง 

สมาชิกสภา อบต. 
๑) นายวิโรจน  โพติยะ ส.อบต.หมูที่ ๑ 
๒) นายนิกร กุสุวรรณ ส.อบต. หมูท่ี ๓ 

๓) นายพรชัย วระกัน ส.อบต. หมูที ่4 
๔) นายถวิล วระแกšวเมือง ส.อบต.หมูท่ี ๘ 

๕) นางทัศนี  ตันขุนส.อบต. หมูท่ี ๙ 

๖) นางปราณี ขะมะรัตน ส.อบต. หมู 11 
๗) นายวราวุฒิ  ฮุงส.อบต.หมูท่ี ๑๒ 

๘) นายยงคŤชัย  วระโงน ส.อบต. หมูท่ี ๑๓ 

๙) นางโสภา  ดีขะมาตรŤ ส.อบต. หมูท่ี ๑๕ 

๑๐) นายเหรียญทอง  สมรฤทธิ์  ส.อบต. 
หมูที่ ๑๖ 

๒๐. ผูเขารวมโครงการ คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจางของ

๑. โครงการอบรมสงเสรมิ คณุธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖  

ตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายทั่วไป ประจำป
งบประมาณ 256๖ จำนวน 
๑๕,๐๐๐ บาท 

๑ .  ผ ู  เ ข  า ร ั บการฝ  กอบร ม 
ส า มา ร ถ ใ ช  ห ล ั ก ค ุ ณ ธร รม 
จ ร ิ ย ธ ร รม  ห ล ั ก ธ ร ร ม ทาง
พระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนา 

 ๑. ผูบริหารทองถิ่นจำนวน ๔ 
คน 
๒. สมาชิกสภา อบต. จำนวน 
๑๗ คน 



องคการบริหารสวนตำบล จำนวน ๘๐ 
คน 
 

ดำเนินการวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ผูเขารวมโครงการ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง จำนวน ๘๐ คน 

ความร ู   และประสบการณที่
ไดรับไปประยุกตใชในการสราง
ความสามัคคี ปรองดอง ความ
รวมมือรวมใจเปนอันหนึ ่งอัน 
เดียวกัน และสามารถประสาน
ประโยชนในการปฏิบัติงานให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
บรรลุเปาหมายของ หนวยงาน
ได อันจะนำมาซึ่งประโยชนสุข
ของชาติ และประชาชน  
๒. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับ
การยอมรับใหเปนตนแบบการ
ดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เนน
ก า รพ ัฒ น าด  า น  ค ุ ณ ธร รม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ห ร ื อ ก า ร ส ร  า ง
วฒันธรรมองคกรที่มีคานิยมดาน
ค ุณธรรม จร ิยธรรม โดยมี
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษ  
๓. ปองกันและลดปญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ที่เกิดจากการ
ขาดคุณธรรม และจริยธรรมของ
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง
และขาราชการหรือเจาหนาที่
ของรัฐ 

๒.พนักงานสวนตำบล,พนักงาน
ครู อบต. ๓๕ ตำแหนง มีคน
ครองจำนวน ๓๐ ตำแหนง (วาง 
๕ ตำแหนง) 
๓. พนักงานจาง จำนวน ๔๑ 
ต ำ แ หน  ง  ม ี ค น ค ร อ ง  ๔ ๐ 
ตำแหนง (วาง ๑ ตำแหนง) 
  

 
 
 
 
 



ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
- ปญหาอปุสรรค 
         ในการตั้งงบประมาณในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแตละสวนราชการไมเพียงพอสำหรับคาใชจายใหครบทุกตำแหนงในสวนราชการนั้น ๆ จึง

ตองโอนงบประมาณในสวนอื่นเพิ่มเติม และดวยภาระงานของแตสวนราชการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑใหม จึงทำใหหนวยงานที่ฝกอบรมจัดทำหลักสูตรโครงการในการ
ฝกอบรมเพ่ิมเติม จึงทำใหบุคลากรในแตละสวนราชการจำเปนตองเขารวมโครงการฝกอบรม จึงทำใหงบประมาณท่ีตั้งไวไมเพียงพอ 

         ภาระคาใชคาดานบริหารงานบุคคลตาม มาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไมใหเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายประจำป และหลักเกณฑฯ เกี่ยวกับการเจริญกาวหนาของพนักงานสวนตำบลที่จะเลื่อนระดับเปน สายงานอำนวยการและสายงานบริหาร คาใชจาย
ดานบริหารงานบุคคลตองไมใหเกินรอยละ ๓๕ ของงบประมาณรายจายประจำป จึงทำใหการตั้งงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามขอบัญญัติ ตั้งไวไมแบบ
เพียงพอ ต้ังแบบรอโอนจากสวนอ่ืน 

- ขอเสนอแนะ 
         ควรตั้งงบประมาณงบประมาณในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแตละสวนราชการไมเพียงพอสำหรับคาใชจายใหครบทุกตำแหนง อยางนอย

ตำแหนงละ ๑ หลักสูตร ตอปงบประมาณ 
          ควรเปลี่ยนระเบียบหรือหลักเกณฑ ใหสามารถตั้งงบประมาณไดอยางเพียงพอของปงบประมาณรายจายประจำป โดยไมกระทบตอความเจริญกาวหนา

ของพนักงานสวนตำบลท่ีจะเลื่อนระดับใหสูงข้ึน 

                  
             



 


