
 
 
 

 
 
 

 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล   
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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล 

……………………………………………. 
              ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง ค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมี
ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึง
ประสงค์ขององค์กร ดังนี้ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 
ประกาสใช้ เมื่อวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๒. นโยบายด้านการสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ด าเนินการวางแผนก าลังคน 
สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ รับโอน ย้าย และให้ โอน ย้าย) พนักงานส่วนต าบล หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
        (๑) รับโยน ย้าย นางสาวอุไรพร  ไมอักรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม โอน ย้าย มาด ารง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล อ าเภอ
กุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล ที่ ๓๖๗/256๖ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

        (๒) รับโอน ย้าย ข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ราย 
นางสาวปวีณา ป้องมาลี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัด ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยเม็ก 
จังหวัดกาฬสินธุ์ โอน ย้าย มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร   ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธิไพศาลที่ ๖๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

        (๓) ให้ โอน ย้าย นายภรป  ทับทิม ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน สังกัด กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  โอนย้าย ไปด ารงต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า
ปฏิบัติงาน สังกัดฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส านักช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาลที่ ๖๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาลที่ ๘๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

       (๔) ให้โอน ย้าย พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวพิรุณรัตน์  อุ่นเทียมโสม ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ สังกัดกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล อ าเภอ
กุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สังกัดกองการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจ าปา อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม   ตามค าสั่ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาลที่ ๒๐๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



    ๒.๒ เลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบลให้สูงขึ้น  
       (๑) แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ราย นายวีระวัฒน์ ชาแสน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ เลื่อนระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สังกัดส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาลที่       
๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
                   ๒.๓ ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างประเภทท่ัวไป เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                      (๑) นายอนุวัฒน์  อินท านุ ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธิไพศาล ที่ ๓๐๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖  
                      (๒) นายทองมี  มหาสมเหล่า ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา ตามค าสั่ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล ที่ ๓๐๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖  
                      (๓) นางเทวี ชัยโพธิ์ศรี ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล
ที่ ๓๗๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖  
                      (๔) นางสาวอรนุช ชินโนรส ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ
ไพศาลที่ ๓๗๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
                      (๕) นางชนากาญจน์ เชียงไขแก้ว ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธิไพศาลที่ ๒๕๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

    ๒.๓ การสรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
      (๑) สรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นายนคร  รมจันทร์อินทร์ ต าแหน่ง

พนักงานขับรถยนต์ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาลที่ ๒๔๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

๓. นโยบายด้านการพัฒนา  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพร้อม
บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถณะสูงให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดย
ใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร จัดท าแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างที่ตรงกับความจ าเป็น โดย การจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานแต่ละ
ต าแหน่งและส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 
รายช่ือ /ต าแหน่ง/ผู้เข้าร่วม

โครงการ/ กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
ผลการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง 

ต าแหน่ง/จ านวน 
๑.นายพิษณุเทพ พันธ์จันทึก 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  ๑. เข้าร่วม หลักสตูร การจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖๗ ภายใต้การจ าแนกงบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่ 
การเตรียมความพร้อมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณ ของคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
บ้านสมเด็จเจา้พยา ระหว่างวันท่ี 
๒๖ -๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมริมปาว       อ.เมือง
กาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ ์
  ๒.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การเขียน
รายละเอียดค าช้ีแจ้งงบประมาณ
รายจ่ายของ อปท. ฉบับใหม่ รุ่นที ่
๓ ระหว่างวันท่ี ๒๓ -๒๕ มิถุนายน 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักปลดั อบต. แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑.ได้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใต้การ
จ าแนกงบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่ายฉบบัใหม่ การเตรียม
ความพร้อมและวิธีปฏิบตัิ
ของ อปท. ในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงกบัทาง
ส านักงบประมาณ 
 ๒.ไดค้วามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การ
เขียนรายละเอยีดค าช้ีแจ้ง
งบประมาณรายจ่ายของ 
อปท. ฉบับใหม่ 

พนักงานส่วนต าบล สาย
งานนักบริหารงานท้องถิ่น 
มี ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา มี
คนครอง ๒ ต าแหน่ง  ปลัด 
อบต. และรองปลัด อบต. 
 



๒๕๖๖ ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อ.
เมือง จ.ขอนแก่น 

๒. นายคชา  การุญ  
ต าแหน่ง ผอ.สวัสดิการฯ 

 ๑. ไดเ้ข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
“การพัฒนาศักยภาพดา้นการ
ปฏิบัติตามอ านาจ หน้าท่ีและ
ภารกิจถ่ายโอนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญตัิ
การฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.
2545” วันที่ 21 – 23 เมษายน 
พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมบางแสนเฮ
อริเทจ อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
สวัสดิการสังคม แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจวิธี
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติตามอ านาจ หน้าท่ี
และภารกิจถ่ายโอนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.
2545 

พนักงานส่วนต าบล สาย
งานอ านวยการ ๕ ต าแหน่ง  
๕ อัตรา มีคนครอง ๔ 
ต าแหน่ง  ๔ อัตรา ว่าง ๑ 
ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

๓. นายวุฒิพันธ์  เจริญลอย 
ต าแหน่ง ผอ.ช่าง 

 ๑. ส าเร็จการอบรมหลักสตูร
ปัญหาและแนวทางแก้ไข การออก
ข้อบัญญัติ รวมทั้งแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการขุด
ดินและถมดินกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร กฎหมายการ
อนุรักษ์พลังงานในการอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร(Building Energy 
Code, BEC)กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
การด าเนินการเมื่อมีการกระท าที่ฝ่า
ฝืนกฎหมายการออกค าสั่งทาง
ปกครอง การด าเนินคดีอาญา และ
การด าเนินการกกับวิศวกร/สถาปนิก 
ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่รีสอร์ท 
เขาใหญ่ จ. นครราชสีมา  ระหว่าง
วันที่ 15 - 17 เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566  

 งบประมาณจากขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
ช่าง แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางแก้ไข การ
ออกข้อบัญญัติ รวมทั้ง
แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการขดุดิน
และถมดินกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคาร กฎหมาย
การอนุรักษ์พลังงานในการ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร
(Building Energy Code, 
BEC)กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
การด าเนินการเมื่อมีการ
กระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมายการ
ออกค าสั่งทางปกครอง การ
ด าเนินคดีอาญา และการ
ด าเนินการกกับวิศวกร/
สถาปนิก 

พนักงานส่วนต าบล สาย
งานอ านวยการ ๕ ต าแหน่ง  
๕ อัตรา มีคนครอง ๔ 
ต าแหน่ง   



๔. นางวาสนา  กิรัมย์ ต าแหน่ง 
ผอ.คลัง 

 
 
 

 

๑. ส าเร็จการศึกษาอบรมเชิง
วิชาการ “การจัดท าราคากลางงาน
ก่อสร้าง การจดัท าใบแจ้งปริมาณ
และราคาเพื่อแนบท้ายสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง ตาม ว452 และการจัดท า
รายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศในงานจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว78”ต าแหน่ง  รุ่นที่1 ระหว่าง
วันที่ 5 – 6 เมษายน 2566 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
คลัง แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท าราคา
กลางงานก่อสร้าง การจดัท า
ใบแจ้งปริมาณและราคาเพื่อ
แนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว452 และการจัดท า
รายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศในงานจ้าง
ก่อสร้าง 

พนักงานส่วนต าบล สาย
งานอ านวยการ ๕ ต าแหน่ง  
๕ อัตรา มีคนครอง ๔ 
ต าแหน่ง   

๕. น.ส.ประภาพร  ผาอินทร์ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

  ๑. ไดผ้่านการฝึกอบรมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติม
ประสิทธิภาพการจดัท าค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผ่านระบบ SOLA และเตรียมความ
พร้อมองค์การรบริหารส่วนต าบล
ในการเป็นหน่วยงานตาม พ.ร.บ.วธิี
งบประมาณ ๒๕๖๑ รุ่นที่ ๙ ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ  
  ๒. ไดผ้่านโครงการฝึก อบรม
หลักสตูร “เทคนิคและแนวปฏิบตัิ
ในการเบิกค่าใช้จ่ายและการ
ด าเนินการจัดหาพสัดุเกีย่วกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจดั
ฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอน
การด าเนินจัดซื้อจดัจ้างตาม ว 
119 พร้อมกับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายตามรายการงบ
รายจ่ายที่ 

ระหว่างวันที่ 2๒ – 2๖ 
กันยายน  พ.ศ.256๗ 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๗  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักปลดั อบต. แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑.ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท าค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA 
และเตรียมความพร้อม
องค์การรบริหารส่วนต าบล
ในการเป็นหน่วยงานตาม 
พ.ร.บ.วิธีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 
๒.ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคและแนว
ปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่าย
และการด าเนินการจัดหา
พัสดุเกี่ยวกับคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารงานการจดั
ฝึกอบรม การจัดงาน และ
ขั้นตอนการด าเนินจัดซื้อจดั
จ้างตาม ว 119 พร้อมกับ
การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบ

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จ านวน ๑๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน
ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา  
 



ส าคัญ เงินสะสม เงินทุนส ารอง
สะสม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 24 – 26 
เดือน มีนาคม พุทธศักราช  2566  
ณ โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมือง
อุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
๓. เข้าร่วมโครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนชุมชนของ อปท. ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ -๒๕๖๗ รุ่นที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๘ -๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัด
อุดรธานี  
๔. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร บูรณาการความรู้ ระเบียบ
กฎหมาย (LAW) ความรู้การบริหาร 
(Management) และสมรรถนะ 
(Competency) เพื่อพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น รุ่นที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๑ -๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามแก
รนด์ จังหวัดอุดรธานี  

รายจ่ายที่ส าคัญ เงินสะสม 
เงินทุนส ารองสะสม ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนชุมชนของ 
อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ -๒๕๖๗ 
๔. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความรู้ ระเบียบ
กฎหมาย (LAW) ความรู้การ
บริหาร (Management) และ
สมรรถนะ (Competency) 
เพื่อพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

๖. นายวีระวัฒน์  ชาแสน  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคคลกรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA )ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง
วันที่ 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักปลดั อบต. แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑.ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคคลกรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA ) 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จ านวน ๑๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน
ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 



ณ โรงแรมเดอะมาเจสติคสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
  ๒. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การปรับปรุงแผน
อัตราก าลังปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 21 – 23 
เมษายน  พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม 
เจ เดอะมาเจสติค ต าบลธาตุเชิงชุม 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

๓. อบรมหลักสตูร “องค์
ความรู้ที่จ าเป็นพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
วินัย การด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี 
๑ – ๓ กันยายน พ.ศ. 256๖ ณ 
โรงแรมแรมเอม็ เจ เดอะมาเจสตคิ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

๒. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรบัปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ที่จ าเป็น
พื้นฐานเกี่ยวกับวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๗. น.ส. มณีพรรณ สายอุราช   
ต าแหน่ง นิติกร 

๑. อบรมหลักสตูร “องค์ความรู้ที่
จ าเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี ๑ – ๓ 
กันยายน พ.ศ. 256๖ ณ โรงแรม
แรมเอ็ม เจ เดอะมาเจสติค อ าเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักปลดั อบต.แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ที่จ าเป็น
พื้นฐานเกี่ยวกับวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จ านวน ๑๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน
ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

๘. นางสาวรนุช  วงศรีชู 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๑.หลักสูตร”แนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ปี งบประมาณ ๒๕๖๗ และ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวกับการจดัท าโครงการ
สัตว์ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จ านวน ๑๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน



สาธารณสุขส าหรับผูสู้งอายุ ที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรม
รูปแบบใหม่ (OBT Version 
๒๕๖๖) ระหว่างวันท่ี ๒๕-๒๗ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เจริญธานี จังหวดัขอนแก่น 
 ๒. เข้าร่วมอบรมโครงการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้
โครงการสัตว์โปรดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน์ 
วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อปท.ในการ
ป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ระหว่าง ๖-๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา พัทยา อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ั

ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักปลดั อบต.แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ได้รับความเข้าใจในการ
จัดสรรงบประมาณ และการ
บริหารวัคซีนอย่างถูกต้อง 
๒. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการป้องกันควบคมุ
โรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้
โครงการสัตว์โปรดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒน์ วรขัตติยราช
นารี กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อปท.ใน
การป้องกัน ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

๙. น.ส. อรทัย  บรรหาชัย 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

 ๑.ไดผ้่านโครงการฝึก อบรม
หลักสตูร “เทคนิคและแนวปฏิบตัิ
ในการเบิกค่าใช้จ่ายและการ
ด าเนินการจัดหาพสัดุเกีย่วกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจดั
ฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอน
การด าเนินจัดซื้อจดัจ้างตาม ว 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
สวัสดิการสังคม แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคและแนว
ปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่าย
และการด าเนินการจัดหา
พัสดุเกี่ยวกับคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารงานการจดั
ฝึกอบรม การจัดงาน และ

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จ านวน ๑๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน
ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 



119 พร้อมกับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายตามรายการงบ
รายจ่ายที่ส าคัญ เงินสะสม เงินทุน
ส ารองสะสม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 24 – 
26 เดือน มีนาคม พุทธศักราช  
2566  ณ โรงแรมนภาลัย อ าเภอ
เมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
   ๒.ไดผ้่านการฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรม หลักสตูร “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพุฒนา
ชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566” รุ่นที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 26 – 28 พฤษภาคม  พ.ศ. 
2566  ณ โรงแรมสกลแกรนด์ 
พาเลซ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ขั้นตอนการด าเนินจัดซื้อจดั
จ้างตาม ว 119 พร้อมกับ
การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบ
รายจ่ายที่ส าคัญ เงินสะสม 
เงินทุนส ารองสะสม ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พุฒนาชุมชนและการจดั
สวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 

๑๐.นางนงคลักษณ์  พิรณุสุนทร  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 

๑. ไดเ้ข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร 
“การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนหนังสือ
ราชการ การเขยีนรายงานการ
ประชุมการใช้ QR Code  ใน
หนังสือราชการ และการท าลาย
หนังสือราชการส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ระหว่างวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้ส าเร็จการอบรม ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี  

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักปลดั อบต.แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ การ
เขียนหนังสือราชการ การ
เขียนรายงานการประชุม
การใช้ QR Code  ใน
หนังสือราชการ และการ
ท าลายหนังสือราชการ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

พนักงานส่วนต าบล สาย
งานประเภทท่ัวไป จ านวน 
๗ ต าแหน่ง ๘ อัตรา มีคน
ครอง ๗ อัตรา ว่าง ๑ 
อัตรา 



๒.เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เทคนิคการปฏิบัติราชการด้วยการ
จัดท าเอกสารในระบบออนไลน์ สร้าง
ปฏิบัติ การธุรการออนไลน์ การ
อ านวยความสะดวกด้วยสารบรรณ
ดิจิทัล เพื่อให้การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง รุ่นที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ -๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

๒. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติ
ราชการด้วยการจัดท าเอกสาร
ในระบบออนไลน์ สร้างปฏิบัติ 
การธุรการออนไลน์ การ
อ านวยความสะดวกด้วยสาร
บรรณดิจิทัล เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส์ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง  

๑๑.น.ส.อุไรวรรณ์ ชิตบุตร 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

๑.เข้าร่วมอบรม หลักสตูรการ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสี่อมราคมสะสม 
ลการปดิบัญชี เพื่อจัดท าบงบ
การเงินรวมการท ารายงานทางการ
เงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินของ อปท. นะบบ e-LAAS 
ประจ าปี ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๕ ระหว่าง 
๔-๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.
อุดรธาน ี

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
คลัง แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรบัปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสี่อมราคมสะสม ลการปิด
บัญชี เพื่อจัดท าบงบการเงิน
รวมการท ารายงานทางการ
เงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินของ อปท. นะบบ 
e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จ านวน ๑๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน
ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

๑๒.น.ส.รัตนา รูวันมอม 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

๑.เข้าร่วมอบรม หลักสตูรการ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสี่อมราคมสะสม 
ลการปดิบัญชี เพื่อจัดท าบงบ
การเงินรวมการท ารายงานทางการ
เงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินของ อปท. นะบบ e-LAAS 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
คลัง แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรบัปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสี่อมราคมสะสม ลการปิด
บัญชี เพื่อจัดท าบงบการเงิน
รวมการท ารายงานทางการ
เงินและหมายเหตุประกอบ

พนักงานส่วนต าบล สาย
งานประเภทท่ัวไป จ านวน 
๗ ต าแหน่ง ๘ อัตรา มีคน
ครอง ๗ อัตรา ว่าง ๑ 
อัตรา 



ประจ าปี ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๕ ระหว่าง 
๔-๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.
อุดรธาน ี

งบการเงินของ อปท. นะบบ 
e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๖ 

๑๓.น.ส.วาทินี วระฮาด 
ต าแหน่ง ครู  

๑.เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ปดิบัญชี
สถานศึกษาสังกัด อปท. และการ
ตรวจสอบบญัชีทุกประเภท ให้กับ
ข้าราชการกองการศึกษาหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. จะต้องด าเนินการ
บันทึกและปรับปรุงบัญชี
สถานศึกษาให้เป็นปัจจบุัน 
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
เพื่อปิดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณตาม
กฎหมายก าหนด สถานศึกษาฯ รุน่
ที่ ๓ ระหว่างวันท่ี ๓ -๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เดอะ พรรณราย อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
การศึกษาสาสนาและ
วัฒนธรรม แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปิดบัญชี
สถานศึกษาสังกัด อปท. 
และการตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท ให้กับข้าราชการ
กองการศึกษาหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. จะต้อง
ด าเนินการบันทึกและ
ปรับปรุงบัญชีสถานศึกษาให้
เป็นปัจจุบัน ปรับปรุงค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์เพื่อปิด
บัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณตามกฎหมาย
ก าหนด สถานศึกษาฯ 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จ านวน ๑๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน
ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

๑๔. น.ส.ณัชชา  ราชมณ ี
ต าแหน่ง ครู  

๑.เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ปดิบัญชี
สถานศึกษาสังกัด อปท. และการ
ตรวจสอบบญัชีทุกประเภท ให้กับ
ข้าราชการกองการศึกษาหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. จะต้องด าเนินการ
บันทึกและปรับปรุงบัญชี
สถานศึกษาให้เป็นปัจจบุัน 
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
การศึกษาสาสนาและ
วัฒนธรรม แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปิดบัญชี
สถานศึกษาสังกัด อปท. 
และการตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท ให้กับข้าราชการ
กองการศึกษาหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. จะต้อง
ด าเนินการบันทึกและ

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จ านวน ๑๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน
ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 



เพื่อปิดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณตาม
กฎหมายก าหนด สถานศึกษาฯ รุน่
ที่ ๓ ระหว่างวันท่ี ๓ -๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เดอะ พรรณราย อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี

ปรับปรุงบัญชีสถานศึกษาให้
เป็นปัจจุบัน ปรับปรุงค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์เพื่อปิด
บัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณตามกฎหมาย
ก าหนด สถานศึกษาฯ 

๑๕. นางสาวพรพิมล  ชิตบุตร 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

๑. ไดผ้่านโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร“จัดท าแผนที่
ภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสู้ระบบ Itax 
online (แจกแผนที่แม่บทและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน)ปรับปรุงราคา
ประเมินทุนทรัพย์, การอุทธรณ์
ภาษี ให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
ณ โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี ระหว่างวันที่ 24 – 
26  กุมภาพันธ์  2566  

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
คลัง แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับจัดท าแผนท่ีภาษี
เพื่อเตรียมขึ้นสูร้ะบบ Itax 
online (แจกแผนที่แม่บท
และทะเบยีนทรัพยส์ิน)
ปรับปรุงราคาประเมินทุน
ทรัพย,์ การอุทธรณภ์าษี ให้
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

พนักงานส่วนต าบล สาย
งานประเภทท่ัวไป จ านวน 
๗ ต าแหน่ง ๘ อัตรา มีคน
ครอง ๗ อัตรา ว่าง ๑ 
อัตรา 

๑๖. น.ส.อารียา  ฮาดทักษวงค์   
ต าแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 

 ๑. ไดผ้่านโครงการฝึก อบรม
หลักสตูร “เทคนิคและแนวปฏิบตัิ
ในการเบิกค่าใช้จ่ายและการ
ด าเนินการจัดหาพสัดุเกีย่วกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจดั
ฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอน
การด าเนินจัดซื้อจดัจ้างตาม ว 
119 พร้อมกับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายตามรายการงบ
รายจ่ายที่ส าคัญ เงินสะสม เงินทุน
ส ารองสะสม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 24 – 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักปลดั อบต.แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคและแนว
ปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่าย
และการด าเนินการจัดหา
พัสดุเกี่ยวกับคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารงานการจดั
ฝึกอบรม การจัดงาน และ
ขั้นตอนการด าเนินจัดซื้อจดั
จ้างตาม ว 119 พร้อมกับ
การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบ
รายจ่ายที่ส าคัญ เงินสะสม 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑๔ 
ต าแหน่ง ๔๑ อัตรา มีคน
ครอง ๔๐ อัตรา ว่าง ๑ 
อัตรา 



26 เดือน มีนาคม พุทธศักราช  
2566  ณ โรงแรมนภาลัย อ าเภอ
เมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

เงินทุนส ารองสะสม ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๗. น.ส. จงรักษ์  รันพิศาล   
ต าแหน่ง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

 ๑. ไดผ้่านการฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรม หลักสตูร “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพุฒนา
ชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566” รุ่นที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 26 – 28 พฤษภาคม  พ.ศ. 
2566  ณ โรงแรมสกลแกรนด์ 
พาเลซ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล กอง
สวัสดิการสังคม แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พุฒนาชุมชนและการจดั
สวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑๔ 
ต าแหน่ง ๔๑ อัตรา มีคน
ครอง ๔๐ อัตรา ว่าง ๑ 
อัตรา 

๑๘. น.ส.ประกามาศ   ลาดมุณี 
 ต าแหน่ง ผช. เจ้าพนักงานธุรการ 

๑.เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เทคนิคการปฏิบัติราชการด้วยการ
จัดท าเอกสารในระบบออนไลน์ สร้าง
ปฏิบัติ การธุรการออนไลน์ การ
อ านวยความสะดวกด้วยสารบรรณ
ดิจิทัล เพื่อให้การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง รุ่นที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ -๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักปลดั อบต.แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติ
ราชการด้วยการจัดท าเอกสาร
ในระบบออนไลน์ สร้างปฏิบัติ 
การธุรการออนไลน์ การ
อ านวยความสะดวกด้วยสาร
บรรณดิจิทัล เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส์ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑๔ 
ต าแหน่ง ๔๑ อัตรา มีคน
ครอง ๔๐ อัตรา ว่าง ๑ 
อัตรา 

๑๙. ศึกษาดูงาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑) นายอ่อนสา  มั่นทอง   นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๒) นายปิลา  แก้วปิลา รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. โครงการจัดฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วน

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 256
๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิไพศาล 
ส านักงานปลัด แผนงาน

๑.ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ให้มี
ความรู้ทักษะ ในการให้บริการ

๑. ผู้บริหารท้องถิ่นจ านวน 
๔ คน 
๒ .  ส ม า ชิ ก สภา  อบต . 
จ านวน ๑๗ คน 
๒.พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงาน ครู อบต. สาย



๓) นายอดิพงศ์ หายะวงศ์ รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๔) นายคชา  การุญผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
๕) น.ส.ประภาพร  ผาอินทร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๖) นายวีระวัฒน์ ชาแสน นัก
ทรัพยากรบุคคล 
๗) น.ส.อรทัย  บรรหาชัย นักพัฒนา
ชุมชน๘) นางนงคลักษณ์ พิรุณ
สุนทร เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
การ 
๙) นายจตุชัย  ฮามวงค์   นายช่าง
โยธา 
๑๐) น.ส.รัตนา  รูวันมอม เจ้า
พนักงานพัสดุ 
๑๑) นายยศดนัย ประสงค์ใด  เจ้า
พนักงานป้องกันฯ 
๑๒) นายคน์กวี  เจริญคร    ผู้ช่วย
นายช่างโยธา 
๑๓) น.ส.อารียา  ฮาดทักษวงศ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๔) น.ส.มุกดา  ระมงคล  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานประชาสัมพันธ์ 
๑๕) น.ส.ศิริรัตน์  รันพิศาล ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๑๖) น.ส.ลัดดาวัลย์  โพธิแสนหลี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๗) น.ส.โสธิดา  รมผาเมือง   
คนงาน 
๑๘) น.ส.กันตนา  นิตค า    คนงาน 

ต าบลโพธไิพศาล  อ าเภอกุสุมาลย ์ 
จังหวัดสกลนคร  ระหว่าง วันท่ี 
๒๗ - ๒๙ มิถุนายน 256๖ โดย
ศึกษาดูงานจากหน่วยงาน ๑) 
ชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบ้าน
ภูโฮมสเตย์ ต าบลบ้านเป้า อ าเภอ
หนองสูง จังหวัดมุกดาหาร ๒) 
ศึกษาดูงานท่ี เทศบาลต าบลแสน
สุข อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี (การบรหิารจดัการ
บ้านเมืองที่ดี) ๓) ศึกษาดูงาน กลุม่
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปจากปลา
บ้านด่าน อ าเภอโขงเจยีม จังหวัด
อุบลราชธานี ๔) ศึกษาดูงานท่ี
เทศบาลต าบลบ้านด่าน (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน) 
อ าเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี และอื่น ๆ มีผูเ้ข้าร่วม 
โครงการ ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง รวมผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๔๑ คน  
 

บริหารงานท่ัวไป หมวดค่า
ใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท    

สาธารณะและการปฏิบตัิงานเพิ่ม
มากขึ้น 

๒  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนักงานส่วน 
ต าบล ได้เรียนรู้การบริหารจดัการ
ด้วยตนเอง และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓  ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง วิสัยทัศนใ์นการ
ก าหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
๔  ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง มีความรู้และ
เข้าใจการท างานในบทบาท
หน้าท่ีของ อปท.และการ
ท างานในบทบาทหน้าท่ีของ
ตนภายใต้ความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างกัน  
 

วิ ช า ก า ร  จ า น ว น  ๑ ๐ 
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรามีคน
ครอง ๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 
๓.พนักงานส่วนต าบล สาย
งานประเภททั่วไป จ านวน 
๗ ต าแหน่ง ๘ อัตรา มีคน
ครอง ๗ อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 
๔. พนักงานจ้าง จ านวน 
๑๔ ต าแหน่ง ๔๑ อัตรา มี
คนครอง ๔๐ อัตรา ว่าง ๑ 
อัตรา 
 



๑๙) น.ส.กนกวรรณ  ยศประสงค์ 
คนงาน 
๒๐) นายทองมี  มหาสมเหลา   
พนักงานผลิตน้ าประปา 
  
๒๑) นางสุธิดา ชารีเพียงพิณ  ครู 
๒๒) น.ส.วาทินี  วระฮาด  ครู 
๒๓) นางธีรารัตน์ พรมกระบิล ครู  
๒๔) น.ส.ณัชชา ราชมณี  ครู 
๒๕) นางกรรณิการ์  ทรัพย์เจริญ 
ผู้ดูแลเด็ก 
๒๖) น.ส.อรนุช  ทินโนรส  ผู้ดูแล
เด็ก 
๒๗)น.ส.สุพรรษา  มุงแสน ผู้ดูแล
เด็ก 
๒๘) น.ส.จงรักษ์ รันพิศาล ผช.จพง.
พัฒนาชุมชน 
๒๙) นายไพรวัลย์  ใจเด็ด พนักงาน
ขับรถยนต์ 
๓0) นายเสถียร  วรไกราช  คนงาน 
31) นายประวิทย์  ไมวงค์แสน  
ภารโรง 
สมาชิกสภา อบต. 
๑) นายวิโรจน์  โพติยะ ส.อบต.หมูท่ี่ 
๑ 
๒) นายนิกร กุสุวรรณ ส.อบต. หมู่ท่ี 
๓ 
๓) นายพรชัย วระกัน ส.อบต. หมู่ท่ี 
4 



๔) นายถวิล วระแก้วเมือง ส.อบต.
หมูท่ี่ ๘ 
๕) นางทัศนี  ตันขุนส.อบต. หมู่ท่ี ๙ 
๖) นางปราณี ขะมะรัตน์ ส.อบต. 
หมู ่11 
๗) นายวราวุฒิ  ฮุงส.อบต.หมู่ท่ี ๑๒ 
๘) นายยงค์ชัย  วระโงน ส.อบต. 
หมูท่ี่ ๑๓ 
๙) นางโสภา  ดีขะมาตร์ ส.อบต. 
หมูท่ี่ ๑๕ 
๑๐) นายเหรียญทอง  สมรฤทธิ์  ส.
อบต. หมู่ท่ี ๑๖ 
๒๐. ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน ๘๐ คน 
 

๑. โครงการอบรมส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชนส์ุขของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖  
ด าเนินการวันท่ี ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง จ านวน ๘๐ คน 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายทั่วไป ประจ าปี
งบประมาณ 256๖ 
จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท 

๑. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทาง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า
พระพุทธศาสนา  ความรู้  
และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุ กต์ ใ ช้ ในการสร้ า ง
ความสามัคคี  ปรองดอง 
ความร่ วมมื อร่ วมใจเป็น
อันหนึ่งอัน  เดียวกัน และ
สามารถประสานประโยชน์
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง 
หน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่ง
ประโยชน์สุขของชาติ และ
ประชาชน  

 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่นจ านวน 
๔ คน 
๒ .  ส ม า ชิ ก สภา  อบต . 
จ านวน ๑๗ คน 
๒.พนักงานส่ วนต าบล ,
พนักงานครู  อบต .  ๓๕ 
ต าแหน่ง มีคนครองจ านวน 
๓ ๐  ต า แ ห น่ ง  ( ว่ า ง  ๕ 
ต าแหน่ง) 
๓. พนักงานจ้าง จ านวน 
๔๑ ต าแหน่ง มีคนครอง 
๔ ๐  ต า แ ห น่ ง  ( ว่ า ง  ๑ 
ต าแหน่ง) 
  



๒ . ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม 
ได้ รับการยอมรับให้ เป็น
ต้นแบบการด าเนินชีวิต การ
ปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
หรือการสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ที่ มี ค่ า นิ ย ม ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ ์ 
๓. ป้องกันและลดปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม ท่ีเกิดจาก
การขาดคณุธรรม และ
จริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและ
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

 
 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
         ในการตั้งงบประมาณในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแต่ละส่วนราชการไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายให้ครบทุกต าแหน่ง ในส่วนราชการนั้น ๆ จึง

ต้องโอนงบประมาณในส่วนอ่ืนเพ่ิมเติม และด้วยภาระงานของแต่ส่วนราชการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ใหม่ จึงท าให้หน่วยงานที่ฝึกอบรมจัดท าหลักสูตรโครงการในการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม จึงท าให้บุคลากรในแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จึงท าให้งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอ 



         ภาระค่าใช้ค่าด้านบริหารงานบุคคลตาม มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไม่ให้เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และหลักเกณฑ์ฯ เกี่ยวกับการเจริญก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบลที่จะเลื่อนระดับเป็น สายงานอ านวยการและสายงานบ ริหาร ค่าใช้จ่าย
ด้านบริหารงานบุคคลต้องไม่ให้เกินร้อยละ ๓๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จึงท าให้การตั้งงบประมาณการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามข้อบัญญัติ ตั้งไว้ไม่แบบ
เพียงพอ ตั้งแบบรอโอนจากส่วนอื่น 

- ข้อเสนอแนะ 
         ควรตั้งงบประมาณงบประมาณในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแต่ละส่วนราชการไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายให้ครบทุกต าแหน่ง อย่างน้อย

ต าแหน่งละ ๑ หลักสูตร ต่อปีงบประมาณ 
          ควรเปลี่ยนระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ให้สามารถตั้งงบประมาณได้อย่างเพียงพอของปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยไม่กระทบต่อความเจริญก้าวหน้า

ของพนักงานส่วนต าบลที่จะเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 
                  
             



 


