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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 

……………………………………………. 
              ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่
สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง คำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมี
ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึง
ประสงค์ขององค์กร ดังนี้ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 
ประกาสใช้ เมื่อวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๒. นโยบายด้านการสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ดำเนินการวางแผนกำลังคน 
สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ รับโอน ย้าย และให้ โอน ย้าย) พนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
        (๑) รับโยน ย้าย นางสาวอุไรพร  ไมอักรี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  

สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโพนจาน อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม โอน ย้าย มาดำรง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล อำเภอ
กุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ที่ ๓๖๗/256๖ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

        (๒) รับโอน ย้าย ข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั ้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ราย 
นางสาวปวีณา ป้องมาลี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัด สำนักงานเกษตรอำเภอห้วยเม็ก 
จังหวัดกาฬสินธุ์ โอน ย้าย มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล อำเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร   ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาลที่ ๖๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

        (๓) ให้ โอน ย้าย นายภรป  ทับทิม ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน สังกัด กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  โอนย้าย ไปดำรงตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า
ปฏิบัติงาน สังกัดฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สำนักช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ ๖๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ ๘๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

       (๔) ให้โอน ย้าย พนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวพิรุณรัตน์  อุ ่นเทียมโสม ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สังกัดกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สังกัดกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม   ตามคำสั่ง องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๐๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



    ๒.๒ เลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลให้สูงขึ้น  
       (๑) แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ราย นายวีระวัฒน์ ชาแสน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ เลื่อนระดับที่สูงขึ้นในตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาล อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่       
๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
                   ๒.๓ ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างประเภทท่ัวไป เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                      (๑) นายอนุวัฒน์  อินทำนุ ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล ที่ ๓๐๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖  
                      (๒) นายทองมี  มหาสมเหล่า ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา ตามคำสั่ง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาล ที่ ๓๐๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖  
                      (๓) นางเทวี ชัยโพธิ์ศรี ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล
ที่ ๓๗๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖  
                      (๔) นางสาวอรนุช ชินโนรส ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาลที่ ๓๗๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
                      (๕) นางชนากาญจน์ เชียงไขแก้ว ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาลที่ ๒๕๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

    ๒.๓ การสรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
      (๑) สรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นายนคร  รมจันทร์อินทร์ ตำแหน่ง

พนักงานขับรถยนต์ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๔๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

๓. นโยบายด้านการพัฒนา  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพร้อม
บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถณะสูงให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดย
ใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างที่ตรงกับความจำเป็น โดย การจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานแต่ละ
ตำแหน่งและส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล อำเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 

รายช่ือ /ตำแหน่ง/ผู้เข้าร่วม
โครงการ/ กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการดำเนินการ สถิติอัตรากำลัง 
ตำแหน่ง/จำนวน 

๑.นายพิษณุเทพ พันธ์จันทึก 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

  ๑. โครงการฝ ึกอบรม หลักส ูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจ ่ ายประจำป ี  พ.ศ .๒๕๖8 
ประกอบการเขียนคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย 
และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 ภายใต้
หนังสือการแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ 19 - 
๒1 กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอะพรรณราย 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

๒. โครงการการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มเติมประสิทธิภาพการจัดทำคำของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียม
ความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รุ่นที่ 7 ระหว่าง
วันท่ี 1๖ – 1๘ กันยายน ๒๕๖7 ณ โรงแรมรอยลั
ริเวอร์ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร      

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธ ิ ไพศาล สำน ักปลัด  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

๑.ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖ 8 ภ าย ใต ้ ก า ร จ ำแนกงบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่ 
การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท. ในการเป ็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงก ั บทางสำนั ก
งบประมาณ 
 ๒.ได้ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ปฏิบัติการเพิ่มเติมประสิทธิภาพการ
จัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะก ิจผ ่านระบบ SOLA และ
เตร ียมความพร้อม ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ 

พนักงานส่วนตำบล 
สายงานนักบริหารงาน
ท้องถิ่น มี ๒ ตำแหน่ง 
๒ อัตรา มีคนครอง ๒ 
ตำแหน่ง  ปลัด อบต. 
และรองปลดั อบต. 
 

๒. นางวาสนา  กิรัมย์  
ผู้อำนวยการคลัง 
 

๑. ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุภาครัฐและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รุ ่นที่ 5 
ระหว่างวันที่ 3 – 5 เมษายน 2567    

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ป ร ะจ ำป ี  25 67 ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐและ
หนังส ือเว ียนที ่ เก ี ่ยวข ้องในการ
บริหารงานของผ ู ้บร ิหารและการ

พนักงานส่วนตำบล 
สายงานอำนวยการ ๕ 
ตำแหน่ง  ๕ อัตรา มี
คนครอง ๔ ตำแหน่ง  



ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ อ.ชะอำ จ. เพชรบุรี  โ พ ธ ิ ไ พ ศ า ล  ก อ งค ลั ง 
แผนงานบริหารงานคลัง 

ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔ อัตรา ว่าง ๑ 
ตำแหน่ง ๑ อัตรา 

๓. นายสมศักดิ์  ชิตบุตร 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ได้เข้าร่วมโครงการจัดงานชุมวิชาการการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรก ันดาร ตาม
พระราชดำร ิ  ตามพระราชดำร ิ  สมเด ็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2567 “44 ปี
พระเมตา พัฒนาการศึกษา รักษ์วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญา รากฐานความมั ่นคงของชาติ” ระหว่าง
วันท่ี  12 – 13  พฤศจิกายน ๒๕๖7  ณ หอประชุม
พ ่อข ุนรามคำแหงมหาราช มหาว ิทยาลั ย
รามคำแหง กรุงเทพมหานคร 
 

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองการศึกษา
สาสนาและว ัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

๑.ได้ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
วิชาการการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ 
ต ามพระราชดำร ิ  สม เด ็ จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปี 2567 “44 ปีพระเมตา 
พัฒนาการศึกษา ร ักษ์ว ัฒนธรรม
และภูมิปัญญา รากฐานความมั่นคง
ของชาติ” 

พนักงานส่วนตำบล 
สายงานอำนวยการ ๕ 
ตำแหน่ง  ๕ อัตรา มี
คนครอง ๔ ตำแหน่ง   

4. น.ส.ประภาพร  ผาอินทร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 

  ๑. โครงการการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มเติมประสิทธิภาพการจัดทำคำของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียม
ความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รุ่นที่ 9 ระหว่าง
ว ันที่  23 – 25 ก ันยายน ๒๕๖7 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร    
   

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธ ิ ไพศาล สำน ักปลัด 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

๑. ได้ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ปฏิบัติการเพิ่มเติมประสิทธิภาพการ
จัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะก ิจผ ่านระบบ SOLA และ
เตร ียมความพร้อม ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ 

พนักงานส่วนตำบล 
สายงานอำนวยการ ๕ 
ตำแหน่ง  ๕ อัตรา มี
คนครอง ๔ ตำแหน่ง   

5. น.ส. มณีพรรณ สายอุราช   
นิติกร ปฏิบัติการ 

๑. ได้ฝ ึกอบรมโครงการอบรม“หลักสูตร การ
พัฒนานักกฎหมายท้องถิ่นรุ่นที่ 24 ระหว่างวันที่ 
11 กุมภาพันธ–์ ๓ พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียน
ข้าราชการท้องถิ่น ต.คลองหก อ.ธัญบุรี  
จ.ประทุมธาน ี

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 
๒. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ที ่จำเป็นบุคลลากรของ
อ งค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ งถิ่ น 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู 
อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง 



 โพธ ิ ไพศาล สำน ักปลัด 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 
 

๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา  

6. นางวรนุช  วงศรีชู 
นักวิชาการสาธารณสขุ 

๑.ได้ฝึกอบรมโครงการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟา้ฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  โดยเข้า
อบรม รุ ่นที่ 3  ระหว่างวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 
๒๕๖7 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  
๒. ได ้ฝ ึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่ภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 9 วันที่ 
13 – 17 สิงหาคม  2567 ณ โรงแรมแอวาน่า 
แกรนด์คอนเวนชัน บางนา กรุงเทพมหานคร 

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธ ิ ไพศาล สำน ักปลัด 
แ ผ น ง า น บ ร ิ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ ง า น
สาธารณสุขอ่ืน 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิงานที ่ เกี ่ยวกับป้องกัน
ควบค ุมโรคพ ิษส ุน ัขบ ้า ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัตติย
ราชนารี 
๒ .  ไ ด ้ ร ั บความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จ
ปฏิบัติการจัดการดูแลผู ้ส ูงอายุที่
ภาวะพึ ่ งพ ิงให ้แก ่บ ุคลากรด ้าน
สุขภาพขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู 
อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง 
๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

7. น.ส. อรทัย  บรรหาชัย 
นักพัฒนาชุมชน 

 ๑.ได ้ผ ่านโครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  
หล ักส ูตร “เสร ิมสร ้างความร ู ้ด ้านกฎหมาย 
ระเบียบ และสมมรรถนะเพื ่อพัฒนาบุคคลกร
ท้องถิ่นสู้ความเลิศในทางวิชาการ มีคุณธรรม และ
จริยธรรม” ระหว่างวันที่ 6 – 8  มีนาคม  2567  
ณ โรงแรมเวลาด อ.เมือง จ.นครพนม 
    

กันยายน 2566 -
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองสวัสดิการ
สังคม แผนงานบริหารงาน
ทั ่วไปเกี ่ยวกับสวัสดิการ
สังคม 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ 
เสร ิมสร ้างความร ู ้ด ้านกฎหมาย 
ระเบียบ และสมมรรถนะเพื่อพัฒนา
บุคคลกรท้องถิ ่นสู่ความเป็นเลิศ
ในทางวิชาการ ม ีค ุณธรรม และ
จริยธรรม  

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู 
อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง 
๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

8.น.ส.รัตนา รูวันมอม 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

๑. โครงการฝึกอบรม“ หลักสูตรเจ้าพนักงาน
พัสดุ” หน่วยพัสดุ รุ่นที่ 80 ระหว่างวันที่ ๑2 - ๑9 

กันยายน 2566 -
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย 

๑. ไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเจ้าพนักงานพัสดุ” 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู 



พฤศจิกายน ๒๕๖7  ณ สถานบันพัฒนาบุคลากรทิ
องถิ่น อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย 
(คลองหก) อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ประจำป ี  25 67 ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
โ พ ธ ิ ไ พศ า ล  ก อ งค ลั ง 
แผนงานบริหารงานคลัง 

อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง 
๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

9. นางสาวอุไรพร  ไมอักรี 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

๑. ได้ฝึกอบรม หลักสูตร “ การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านธุรการ การเขียนหนังสือ
ราชการ การบริหารจัดการประชุมและเขียนการ
งานการประชุมแบบทันสมัย การเขียนโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์และการทำลายหนังสือราชการ
ตามระเบียน กฎหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ ๑9 – 21  มกราคม 
2567  ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานครฯ 

กันยายน 2566 -
ตลุาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองสวัสดิการ
สังคม แผนงานบริหารงาน
ทั ่วไปเกี ่ยวกับสวัสดิการ
สังคม 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การ เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภาพในการ
ปฏิบัต ิงานด้านธุรการ การเขียน
หนังสือราชการ การบริหารจัดการ
ประชุมและเขียนการงานการประชุม
แบบทันสมัย การเขียนโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์และการทำลาย
หน ั ง ส ื อ ร าชกา รตามระ เบ ี ยน 
กฎหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู 
อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง 
๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

10. น.ส.ธีรารัตน์  พรมกระบิล   
ครู วิทยะฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

๑. ได้ฝึกอบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำ
หน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (ครู ฃ)จังหวัดสกละคร 
เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมมีความร ู ้ เร ื ่อง
ประวัติศาสตร์ไทย เกิดความภาคภูมิใจในชาติไทย
และเก ิดความซ ึ ้ ง  และสำน ึกในบ ุญค ุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย ตามหนังสือจังหวัดสกลนคร 
ด่วนที ่ส ุด ที ่ สน 0023. 3/ว11391 ลงวันที่  
14 ม ิถ ุนายน 2567 โดยกำหนดโครงการฯ 
ระหว่างวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม
สกลแกรนด์ พาเลซ อ.เมืองสกลนคร   จ.สกลนคร 

กันยายน 2566 -
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองการศึกษา
สาสนาและว ัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

๑. ได้ร ับความรู้ ในเร ื ่องประว ัติ  
ศาสตร์ไทย เกิดความภาคภูมิใจใน
ชาติไทยและเกิดความซึ้ง และสำนึก
ในบุญคุณของพระมหากษัตริย ์
2. ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ปรับปรุงบัญชีและค่าเสื ่อมราคา
ส ินทร ัพย ์ของสถานศ ึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัด และเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( New e– LAAS)
สถานศึกษาจะต้องยืนยันตัวเลขทาง

พนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภททั่วไป 
จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๘ 
อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 



2. ได้ฝึกอบรมโครงการ หลักสูตร “ปรับปรุงบญัชี
และค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของสถานศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้
ส ังกัด และเข้าสู ่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรส่วนท้องถิ่น (New e–LAAS) ” ตามหนังสอื 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภ ั ฏ ส วน ส ุ น ั น ท า ท ี ่ อ ว
0645/5168 ลงว ันที่31 พฤษภาคม 2567 
ให้กับข้าราชการกองการศึกษาหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น จะต้องดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันปรับปรุงค่าเสื่อมราคา
สินทรัพย์ เพื่อปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู้ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (New e–LAAS) ”
สถานศึกษาจะต้องยืนยันตัวเลขทางบัญชีในงบ
พิสูจน์ยอด และบัญชีแยกประเภทระหว่างหน่วยงาน
แม ่  (กองคล ั ง) ก ับหน ่ วยงานภายใต ้ ส ั งกั ด 
(สถานศึกษา) ให้สอดคล้องตรงกันทุกเดือน โดย
กำหนดโครงการฯ รุ ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 9 – 11 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมลายทอง อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี   
3. ได้เข้าร ่วมโครงการจัดงานประชุมวิชาการ   
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำริ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ประจำปี 2567 “44 ปีพระเมตา พัฒนา
การศึกษา รักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา รากฐาน

บัญชีในงบพิสูจน์ยอด และบัญชีแยก
ประเภทระหว่างหน่วยงานแม่ (กอง
คล ัง) ก ับหน่วยงานภายใต ้ส ั งกัด 
(สถานศึกษา) ให้สอดคล้องตรงกันทุก
เดือน  
3. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ตาม
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันา
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปี 2567 “44 ปีพระเมตา 
พัฒนาการศึกษา รักษ์วัฒนธรรม
และภมูิปัญญา รากฐานความมั่นคง
ของชาติ” 



ความมั ่นคงของชาติ” ระหว่างวันที ่ 12 – 13 
พฤศจ ิ กายน  ๒๕๖ 7 ณ  หอประช ุ มพ ่ อขุ น
รามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
กรุงเทพมหานคร 
 

๑1. นางสุธิดา  ชารีเชียงพิน 
 ครู (คศ.๒) 

๑. ได้เข้าร่วมโครงการจัดงานประกวดแข่งขัน
ท ักษะว ิชาการของสถานศึกษาในสังก ัดองค์
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นในแผนพัฒนาเด ็กและ
เยาวชนในท้องถิ ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 
2567 ระหว่างว ันที ่  21 – 23 สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖7 ณ โรงแรมเดอะล็อฟท์ รีสอร์ท แขวงบาง
ซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

กันยายน  2566 – 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจำปี 2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองการศึกษา
สาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

 ๑.ไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
ทักษะวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู 
อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง 
๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

๑2. น.ส.วาทินี วระฮาด 
ตำแหน่ง ครู  

๑.ได้ฝึกอบรมโครงการ หลักสูตร “ปรับปรุงบัญชี
และค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของสถานศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้
ส ังกัด และเข้าสู ่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรส่วนท้องถิ่น (New e–LAAS) ” ตามหนังสอื 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภ ั ฏ ส วน ส ุ น ั น ท า ท ี ่ อ ว
0645/5168 ลงว ันที่31 พฤษภาคม 2567 
ให้กับข้าราชการกองการศึกษาหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น จะต้องดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันปรับปรุงค่าเสื่อมราคา
สินทรัพย์ เพื่อปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด และ

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจำปี 2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองการศึกษา
สาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

๑.ได้รับความรู้ในการปรับปรุงบัญชี
และค่าเส ื ่อมราคาส ินทรัพย์ของ
สถานศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้
ส ั งก ั ด  และ เข ้ าส ู ่ ร ะบบบ ัญ ชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรส่วนท้องถิ่น 
(New e–LAAS) สถานศึกษาจะต้อง
ยืนยันตัวเลขทางบัญชีในงบพิส ูจน์
ยอด และบัญชีแยกประเภทระหว่าง
หน่วยงานแม่ (กองคลัง) กับหน่วยงาน
ภายใต ้ส ั งก ัด (สถานศ ึกษา) ให้
สอดคล้องตรงกันทุกเดือน  

พนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภททั่วไป 
จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๘ 
อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 



เตรียมความพร้อมเข้าสู้ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (New e–LAAS) ”
สถานศึกษาจะต้องยืนยันตัวเลขทางบัญชีในงบ
พิสูจน์ยอด และบัญชีแยกประเภทระหว่างหน่วยงาน
แม ่  (กองคล ั ง) ก ับหน ่ วยงานภายใต ้ ส ั งกั ด 
(สถานศึกษา) ให้สอดคล้องตรงกันทุกเดือน โดย
กำหนดโครงการฯ รุ ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 9 – 11 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมลายทอง อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี  
2. ได้เข้าร่วมโครงการจัดงานประกวดแข่งขัน
ท ักษะว ิชาการของสถานศึกษาในสังก ัดองค์
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นในแผนพัฒนาเด ็กและ
เยาวชนในท้องถิ ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 
2567 ระหว่างว ันที ่  21 – 23 สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖7 ณ โรงแรมเดอะล็อฟท์ รีสอร์ท แขวงบาง
ซื่อ กรุงเทพมหานคร 
3. ได้เข้าร ่วมโครงการจัดงานชุมวิชาการการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรก ันดาร ตาม
พระราชดำร ิ  ตามพระราชดำร ิ  สมเด ็จพระ
กนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2567 “44 ปี
พระเมตา พัฒนาการศึกษา รักษ์วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญา รากฐานความมั ่นคงของชาติ” ระหว่าง
วันที่ 12 – 13 พฤศจิกายน ๒๕๖7 ณ หอประชุม

2.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
ทักษะวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
3. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดงานชุมวิชาการการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำร ิ  ตามพระราชดำริ  
สมเด ็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด ็จพระเทพร ัตนาราชส ุดาฯ 
สยามบรมราชก ุมาร ี  ประจำปี  
2567 “44 ป ีพระเมตา พ ัฒนา
การศึกษา รักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ป ัญญา รากฐานความมั ่นคงของ
ชาติ” 



พ ่อข ุนรามคำแหงมหาราช มหาว ิทยาลั ย
รามคำแหง กรุงเทพมหานคร 
 

๑3. นายปรีดา  เชียงไขแก้ว  
ตำแหน่ง ครู 

๑.ได้ฝึกอบรมโครงการ หลักสูตร “ปรับปรุงบัญชี
และค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของสถานศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้
ส ังกัด และเข้าสู ่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรส่วนท้องถิ่น (New e–LAAS) ” ตามหนังสอื 
มหา ว ิ ทย าล ั ย ร าชภ ั ฏสวนส ุ น ั นทา  ท ี ่ อ ว
0645/5168 ลงว ันที่31 พฤษภาคม 2567 
ให้กับข้าราชการกองการศึกษาหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น จะต้องดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันปรับปรุงค่าเสื่อมราคา
สินทรัพย์ เพื่อปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู้ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (New e–LAAS) ”
สถานศึกษาจะต้องยืนยันตัวเลขทางบัญชีในงบ
พิสูจน์ยอด และบัญชีแยกประเภทระหว่างหน่วยงาน
แม ่  (กองคล ั ง) ก ับหน ่ วยงานภายใต ้ ส ั งกั ด 
(สถานศึกษา) ให้สอดคล้องตรงกันทุกเดือน โดย
กำหนดโครงการฯ รุ ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 9 – 11 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมลายทอง อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี  
2. ได้เข้าร่วมโครงการจัดงานประกวดแข่งขัน
ท ักษะว ิชาการของสถานศึกษาในสังก ัดองค์
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นในแผนพัฒนาเด ็กและ

 งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจำปี 2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองการศึกษา
สาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ปรับปรุงบัญชีและค่าเสื ่อมราคา
ส ินทร ัพย ์ของสถานศ ึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัด และเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ส่วนท้องถิ่น (New e–LAAS) ให้กับ
ข ้ า ราชการกองการศ ึกษาหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะต ้องดำ เน ินการบ ันท ึกและ
ปรับปรุงสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ เพื่อ
ปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์องค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น (New e–LAAS)  ”สถาน 
ศึกษาจะต้องยืนยันตัวเลขทางบัญชีใน
งบพิสูจน์ยอด และบัญชีแยกประเภท
ระหว่างหน่วยงานแม่ (กองคลัง) กับ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (สถานศึกษา) 
ให้สอดคล้องตรงกันทุกเดือน  
2.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะวิชาการของสถานศึกษาใน

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู 
อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง 
๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 



เยาวชนในท้องถิ ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 
2567 ระหว่างว ันที ่  21 – 23 สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖7 ณ โรงแรมเดอะล็อฟท์รีสอร์ท แขวงบาง
ซื่อ กรุงเทพมหานคร 
3. ได้เข้าร ่วมโครงการจัดงานชุมวิชาการการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรก ันดาร ตาม
พระราชดำร ิ  ตามพระราชดำร ิ  สมเด ็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2567 “44 ปี
พระเมตา พัฒนาการศึกษา รักษ์วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญา รากฐานความมั ่นคงของชาติ” ระหว่าง
วันที่ 12 – 13 พฤศจิกายน ๒๕๖7 ณ หอประชุม
พ ่อข ุนรามคำแหงมหาราช มหาว ิทยาลั ย
รามคำแหง กรุงเทพมหานคร 

สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
แผนพ ัฒนาเด็ กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด ็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด ็จพระเทพร ัตนาราชส ุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
3. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จ ัดว ิชาการการพ ัฒนาเด ็กและ
เยาวชนในถ ิ ่ นท ุ รก ันดาร ตาม
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนา
ราชสุดาฯ สยามบรมราชก ุมารี  
ประจำปี 2567 “44 ปีพระเมตา 
พัฒนาการศึกษา ร ักษ์ว ัฒนธรรม
และภูมิปัญญา รากฐานความมั่นคง
ของชาติ” 

๑4. นางลักขณา  แวงสุข  
ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ได้เข้าร่วมโครงการจัดงานประกวดแข่งขัน
ท ักษะว ิชาการของสถานศึกษาในสังก ัดองค์
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นในแผนพัฒนาเด ็กและ
เยาวชนในท้องถิ ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 
2567 ระหว่างว ันที ่  21 – 23 สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖7 ณ โรงแรมเดอะล็อฟท์ รีสอร์ท แขวงบาง
ซื่อ กรุงเทพมหานคร 

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองการศึกษา
สาสนาและว ัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

1.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
แผนพ ัฒนาเด ็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด ็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด ็จพระเทพร ัตนาราชส ุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู 
อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง 
๑๖ อัตรา ว่าง ๒ 
อัตรา 

๑5. นางสาวพรพิมล  ชิตบุตร 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

๑. ได้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน  (L TAX 

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  

๑.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน

พนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภททั่วไป 



ONLINE) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ ่นที ่ 18 
ระหว่างวันท่ี 11 – 14 มีนาคม 2567  
 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  กรุงเทพมหานคร  

ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โ พ ธ ิ ไ พศ า ล  ก อ งค ลั ง 
แผนงานบริหารงานคลัง 

ท ร ั พ ย์ สิ น ( L TAX ONLINE) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๘ 
อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 

๑6. นางสาวกิริยาพร  เจริญคร  
ตำแหน่ง ผช.จพง.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
 
 
 
 

๑. ได้อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งาน
ระบบบูรณาการทะเบ ียนทร ัพย์ส ิน  (L TAX 
ONLINE) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ ่นที ่ 18 
ร ะหว ่ า งว ั นท ี ่  1 1 –  14 ม ี น าคม  2567                
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  กรุงเทพมหานคร 

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย  
ประจำป ี  2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โ พ ธ ิ ไ พศ า ล  ก อ งค ลั ง 
แผนงานบริหารงานคลัง 

๑.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน 
ท ร ั พ ย์ ส ิ น   ( L TAX ONLINE) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พนักงานจ้าง จำนวน 
๑๔ ตำแหน่ง ๔๑ 
อัตรา มีคนครอง ๔๐ 
อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 

17. น.ส.ลัดดาวัลย์   โพธิแสนหลี   
ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 

 ๑. ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แนวทาง การปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6 และการเตรียมความพร้อม
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ 
” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม  2567  
ณ โรงแรมสกลแกรนด์ พาเลซ อ.เมือง จ.สกลนคร 

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจำปี 2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองสวสัดิการ
สังคม แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

1.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6 และการเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงจากสำนักงบประมาณ  

พนักงานจ้าง จำนวน 
๑๔ ตำแหน่ง ๔๑ 
อัตรา มีคนครอง ๔๐ 
อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 

18. น.ส. จงรักษ์  รันพิศาล   
ตำแหน่ง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

 ๑.ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทาง 
การปฏิบัติงานตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6 และการ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ ” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 26 – 28 
มกราคม  2567  ณ โรงแรมสกลแกรนด์ พาเลซ   
อ.เมือง จ.สกลนคร 

กันยายน 2566 - 
ตุลาคม 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจำปี 2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล กองสวสัดิการ
สังคม แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

1.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี ้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6 และการเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงจากสำนักงบประมาณ ” 

พนักงานจ้าง จำนวน 
๑๔ ตำแหน่ง ๔๑ 
อัตรา มีคนครอง ๔๐ 
อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 



๑๙. ศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
๑) นายอ่อนสา  มั่นทอง    
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒) นายปิลา  แก้วปิลา  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓) น.ส.ประภาพร  ผาอินทร์  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔) นายคชา  การุญ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
๕) นายวีระวัฒน์ ชาแสน  
นักทรัพยากรบุคคล 
๖) น.ส.อรทัย  บรรหาชัย 
นักพัฒนาชุมชน 
๗) นางนงคลักษณ์ พิรุณสุนทร 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
๘) นายจตุชัย  ฮามวงค์   นายช่างโยธา 
๙) น.ส.รัตนา  รูวันมอม เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑๐) นายยศดนัย ประสงค์ใด   
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๑๑) น.ส.ประกามาศ ลาดมุณี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๒) น.ส.อารียา  ฮาดทักษวงศ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
๑๓) น.ส.มุกดา  ระมงคล   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
๑๔) น.ส.ศิริรัตน์  รันพิศาล  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๑๕) น.ส.ลัดดาวัลย์  โพธิแสนหลี  

๑. ไดเ้ข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพแก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2567  ระหว่าง วันท่ี 11 - 14 
กันยายน 2567 โดยศึกษาดูงานจากหน่วยงาน 
๑) กลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุม่อาชีพ ทอผ้าย้อมคราม
และแปรรูป บ้านเหล่าคราม ตำบลคำอาฮวน 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ๒) ศึกษา
ดูงานท่ี เทศบาลตำบลห้วยน้ำคำ อำเภอเมืองศรี
สะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ (การบรหิารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี) ๓) ศึกษาดูงาน เทศบาลตำบลห้วย
น้ำคำ อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรยีนดเีด่น) ๔) ศึกษาดู
งานท่ี กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพลาเพลิน ตำบลหนอง
ขมาร อำเภอหนองขมาร จังหวัดบรุีรัมย์ และอื่น 
ๆ มีผู้เข้าร่วม โครงการ ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
รวมผูเ้ข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๑ คน  
 

วันท่ี 11 - 14 
กันยายน 2567 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจำปี 2567  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล สำนักงานปลดั 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
หมวดค่าใช้สอย ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่น 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท    

๑.ผูบ้รหิาร สมาชิกสภาองคก์าร
บรหิารส่วนต าบล พนกังานส่วน
ต าบลและพนกังานจา้ง ใหม้ีความรู ้
ทกัษะ ในการใหบ้รกิารสาธารณะ
และการปฏิบตัิงานเพิ่มมากขึน้ 

๒  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์ 
การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วน 
ตำบล ได้เรียนรู้การบริหารจดัการด้วย
ตนเอง และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง วิสัยทัศน์ในการ
กำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
๔  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้
และเข้าใจการทำงานในบทบาท
หน้าท่ีของ อปท.และการทำงานใน
บทบาทหน้าท่ีของตนภายใต้
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน  
 

๑. ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่น
จำนวน ๔ คน 
๒. สมาชิกสภา อบต. 
จำนวน ๑๗ คน 
๒.พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงาน ครู อบต. 
สายวิชาการ จำนวน 
๑ ๐  ต ำ แ ห น ่ ง  ๑๘ 
อัตรามีคนครอง ๑๖ 
อัตรา ว่าง ๒ อัตรา 
๓.พนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภททั่วไป 
จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๘ 
อ ัตรา ม ีคนครอง ๗ 
อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 
๔ .  พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
จำนวน ๑๔ ตำแหน่ง 
๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 
 



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๖) น.ส.โสธิดา  รมผาเมือง   คนงาน 
๑๗) น.ส.อุไรพร ไมอักรี  
เจ้าพนักงานธุรการ 
๑๘) น.ส.กันตนา  นิตคำ    คนงาน 
๑๙) น.ส.กนกวรรณ  ยศประสงค์  คนงาน 
๒๐) นายทองมี  มหาสมเหลา    
พนักงานผลิตน้ำประปา  
๒๑) นางสุธิดา ชารีเพียงพิณ  ครู 
๒๒) น.ส.วาทินี  วระฮาด  ครู 
๒๓) นางธีรารัตน์ พรมกระบิล ครู  
๒๔) น.ส.ณัชชา ราชมณี  ครู 
๒๕) นางกรรณิการ์  ทรัพย์เจริญ ผู้ดูแลเด็ก 
๒๖) น.ส.อรนุช  ทินโนรส  ผู้ดูแลเด็ก 
๒๗)น.ส.สุพรรษา  มุงแสน ผู้ดูแลเด็ก 
๒๘) น.ส.จงรักษ์ รันพิศาล  
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
๒๙) นายไพรวัลย์  ใจเด็ด  
พนักงานขับรถยนต์ 
๓0) นายเสถียร  วรไกราช  คนงาน 
31) นายประวิทย์  ไมวงค์แสน  ภารโรง 
สมาชิกสภา อบต. 
๑) นายวิโรจน์  โพติยะ ส.อบต.หมู ่๑ 
๒) นายนิกร กุสุวรรณ ส.อบต.หมู ่๓ 
๓) นายพรชัย วระกัน ส.อบต.หมู ่4 
๔) นายนุ่ม อินทะวงศ์ ส.อบต.หมู่ 6 
๕) นายถวิล วระแก้วเมือง ส.อบต.หมู่ ๘ 
๖) นางทัศนี  ตันขุน ส.อบต. หมู่ ๙ 



๗) นางปราณี ขะมะรัตน์ ส.อบต. หมู ่11 
๘) นายวราวุฒิ  ฮุงสาย ส.อบต.หมู่ ๑๒ 
๙) นายยงค์ชัย  วระโงน ส.อบต. หมู่ ๑๓ 
๑๐) นางโสภา  ดีขะมาตร์ ส.อบต. หมู่ ๑๕ 
11) นายเหรียญทอง  สมรฤทธิ์ ส.อบต.หมู่1๖ 

 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
         ในการตั้งงบประมาณในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแต่ละส่วนราชการไม่เพียงพอสำหรับค่าใช้จ่ายให้ครบทุกตำแหน่ง ในส่วนราชการนั้น ๆ จึง

ต้องโอนงบประมาณในส่วนอื่นเพิ่มเติม และด้วยภาระงานของแต่ส่วนราชการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ใหม่ จึงทำให้หน่วยงานที่ฝึกอบรมจัดทำหลักสูตรโครงการในการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม จึงทำให้บุคลากรในแต่ละส่วนราชการจำเป็นต้องเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จึงทำให้งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอ 

         ภาระค่าใช้ค่าด้านบริหารงานบุคคลตาม มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไม่ให้เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และหลักเกณฑ์ฯ เกี่ยวกับการเจริญก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบลที่จะเลื่อนระดับเป็น สายงานอำนวยการแล ะสายงานบริหาร ค่าใช้จ่าย
ด้านบริหารงานบุคคลต้องไม่ให้เกินร้อยละ ๓๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี จึงทำให้การตั้งงบประมาณการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามข้อบัญ ญัติ ตั้งไว้ไม่แบบ
เพียงพอ ตั้งแบบรอโอนจากส่วนอื่น 

- ข้อเสนอแนะ 
         ควรตั้งงบประมาณงบประมาณในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแต่ละส่วนราชการไม่เพียงพอสำหรับค่าใช้จ่ายให้ครบทุกตำแหน่ง อย่างน้อย

ตำแหน่งละ ๑ หลักสูตร ต่อปีงบประมาณ 
          ควรเปลี่ยนระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ให้สามารถตั้งงบประมาณได้อย่างเพียงพอของปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยไม่กระทบต่อความเจริญก้าวหน้า

ของพนักงานส่วนตำบลที่จะเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 



 


