
 

 
 

 
 
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 256๖ 

( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล   
อำเภอกุสุมาลย  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล 

……………………………………………. 
              ดวยองคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัยท่ี
สำคัญในการนำองคกรไปสูความสำเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามสอดคลอง
กับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร
ชาติ ๒0 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไดกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ ้น เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๑. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง คำนึงถึงภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและ
สงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมี
ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึง
ประสงคขององคกร ดังน้ี 

   องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล ไดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ฉบับที่ ๒ เมื่อวันท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๒. นโยบายดานการสรรหาและการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  ดำเนินการวางแผนกำลังคน 
สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนงและเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ รับโยน ยาย พนักงานสวนตำบล 
        (๑) รับโยน ยาย ผูอำนวยการกองคลัง เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตามคำสั่งองคการ

บริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๓๗๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
        (๒) รับโอน ยาย ผูอำนวยการกองชาง เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามคำสั่ง องคการ

บริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ 27๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
                         (๓) รับโอน ยาย นักวิชาการสาธารสุข ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล    

ที่ ๒๐๐ / ๒๕6๖ ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีผลวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

    ๒.๒ บรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
         (๑) บรรจุแตงตั้ง นายชางไฟฟา ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล แจงความ

ประสงคใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น (กสถ.) เปนผูดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ตามคำสั่ง องคการบริหารสวน
ตำบลโพธิไพศาลท่ี ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

          (๒) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๖๐/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
                          (๓) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๙๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ มีผล ตั้งแต ๑๕  

มิถนุายน  256๕  เปนตนไป 

 

/(๔) แตง... 
 



 
 

          (๔) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ ตาม
คำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๖๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ มีผล ทั้งนี้ตั้งแต  1  
พฤษภาคม  256๖  

          (๕) แตงตั ้งพนักงานสวนตำบล ใหเลื ่อนระดับชำนาญการ รายนางสาวมณีพรรณ       
สายอุราช ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ เลื่อนระดับเปนตำแหนงนิติกรชำนาญการ ตามคำสั่ง องคการบริหารสวน
ตำบลโพธิไพศาลท่ี ๓๐๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีผล ทั้งน้ีตั้งแต  1๕  สิงหาคม  256๖ 

    ๒.๓ การสรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง 
           (๑) สรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง ประเภททั่วไป ตำแหนงนักการภารโรง ตามคำสั่ง 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
           (๒) สรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง ประเภทตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตำแหนงผูชวยเจา

พนักงานพัฒนาชุมชน ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๙๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๖ 

           
๓. นโยบายดานการพัฒนา  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพรอม

บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถณะสูงใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดย
ใชเครื่องมือที่หลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนอบรมและพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางที่ตรงกับความจำเปน โดย การจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรมความรู ตามสายงานแตละ
ตำแหนงและสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธไิพศาล อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

รายชื่อ /ตำแหน่ง/จำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม/ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับการ 
จัดสรร/งบประมาณท่ีใช้ไป 

ผลการดำเนินการ สถิตผิู้เข้ารับ
การอบรม 

สถิติอัตรากำลัง 
การจำแนกประเภท 

1.นายพิษณุเทพ พันธ์จันทึก   
ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 

๑. เข้าร่วม หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๗ ภายใต้การจำแนกงบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่การเตรียม ความพร้อมและ
วิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงกับทางสำนักงบประมาณของคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพยา ระหว่างวันท่ี 
๒๖ -๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริมปาว       
อ.เมืองกาฬสินธุ์   จ.กาฬสินธุ์ 
๒.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้แจ้ง
งบประมาณรายจ่ายของ อปท. ฉบับใหม่รุ่นท่ี ๓ 
ระหว่างวันท่ี ๒๓ -๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล สำนัก
ปลัด อบต. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว้ 200,000.- บาท 
ใช้ไป 16,000.- บาท 

๑.ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ 
ภายใต้การจำแนกงบรายจ่าย/ประเภท 
รายจ่ายฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงกับทางสำนัก 
งบประมาณ 
๒.ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้
แจ้งงบประมาณรายจ่ายของ อปท. ฉบับ
ใหม่ 

1 ราย พนักงานส่วนตำบล สายงาน
นักบริหารงานท้องถิ่น  
มี ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา  
มีคนครอง ๒ ตำแหน่ง 
 ปลัด อบต. และรอง 
ปลัด อบต. 

๒. นายคชา การุญ 
ตำแหน่ง ผอ.สวัสดิการฯ 

๑. ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม "การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
การฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๔๕" วันท่ี ๒๓ - ๒๓ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ อ.เมือง จ.ชลบุรี 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
ตั้งไว ้60,000.- บาท 
ใช้ไป 14,192.-บาท 

ได้รับความรู้ความเข้าใจวิธีปฏิบัติ 
งานท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ ด้านการ
ปฏิบัติตามอำนาจ หน้าท่ีและภารกิจถ่าย
โอนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการมาปนกิจสงเคราะห์ 
พ.ศ.๒๕๔๕ 
 

1 ราย พนักงานส่วนตำบล สายงาน 
อำนวยการ์ ๕ ตำแหน่ง ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ ตำแหน่ง 
๔ อัตรา ว่าง ๑ ตำแหน่ง ๑ 

อัตรา 
 

๓. นายวุฒิพันธ์ เจริญลอย ตำแหน่ง  
ผอ.ช่าง 

๑. สำเร็จการอบรมหลักสูตรปัญหาและแนวทางแก้ไข 
การออกข้อบัญญัติ รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมตินกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคาร กฎหมายการอนุรักษ์พลังงานใน
การอนุญาตก่อสร้างอาคาร(Building Energy Code, 
BEC)กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการเมื่อมีการ

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
กองช่าง แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้55,000.-บาท 
ใช้ไป 12,092.-บาท 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางแก้ไข การออกข้อบัญญัติ รวมท้ัง
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
ขุดดินและถมดินกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคารกฎหมายการอนุรักษ์พลังงาน
ในการอนุญาตก่อสร้างอาคาร 

1 ราย พนักงานส่วนตำบล สายงาน 
อำนวยการ ๕ ตำแหน่ง ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ตำแหน่ง 

 



กระทำท่ีฝ่าฝืนกฎหมายการออกคำส่ังทางปกครอง 
การดำเนินคดีอาญา และการดำเนินการกกับวิศวกร/ 
สถาปนิก ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่รีสอร์ท 

(Building Energy Code, BEC)ฎกระทรวง
ท่ีเกี่ยวข้อง การดำเนินการเมื่อมีการกระทำ
ท่ีฝ่าฝืนกฎหมายการออกคำส่ังทางปกครอง 
การดำเนินคดีอาญาและการดำเนินการก
กับวิศวกร/สถาปนิก 

๔. นางวาสนา กิรัมย์  
ตำแหน่ง ผอ.คลัง 

๑. สำเร็จการศึกษาอบรมเชิงวิชาการ "การจัดทำราคา
กลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้งปริมาณและราคา
เพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว๔๕๒ และการ
จัดทำรายงานผลการใช้พัสดุท่ีผลิตภายในประเทศใน
งานจ้างก่อสร้าง ตาม ว๗๘"ตำแหน่ง รุ่นท่ี ๑ ระหว่าง
วันท่ี ๕ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
กองคลัง แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้80,000.-บาท 
ใช้ไป 15,188.-บาท 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
ราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณและราคาเพื่อแนบท้าย 
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว๔๕๒ 
และการจัดทำรายงานผลการใช้พัสดุท่ีผลิต
ภายในประเทศในงานจ้างก่อสร้าง 

1 ราย  
พนักงานส่วนตำบล สายงาน 
อำนวยการ ๕ ตำแหน่ง ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ ตำแหน่ง 

๕. น.ส.ประภาพร ผาอินทร์ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

๑. ได้ผ่านการฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กรกครอง
ส่วนท้องถิ่นระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๓  เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอ็ม เจ เดอะมาเจสติค ตำบลธาตุ
เชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
๒. ได้ผ่านโครงการฝึก อบรมหลักสูตร"เทคนิคและ
แนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการดำเนินการ
จัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจัด
ฝึกอบรมการจัดงาน และขั้นตอนการดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างตาม ว ๑๑๙ พร้อมกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีสำคัญ เงินสะสม 
เงินทุนสำรองสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒๖ เดือน มีนาคม พุทธศักราช 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 
๓. เข้าร่วมโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนชุมชนของ อปท.ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ -๒๕๖๗ รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมนภาลัย จ.อุดรธานี 
๔. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร บูรณาการ
ความรู้ ระเบียบกฎหมาย (LAW) ความรู้การบริหาร 
(Management) และสมรรถนะ(Competeng) เพื่อ

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
สำนักปลัด อบต.  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้200,000.-บาท 
ใช้ไป 26,184.-บาท 

๑.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
และแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้ จ่ายและ
การดำเนินการจัดหาพัสดเุกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานการจัดฝึกอบรม การจัด
งาน และขั้นตอนการดำเนินจัดซ้ือจัดจ้าง
ตาม ว ๑๑๙ พร้อมกับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายตาม 
รายการงบรายจ่ายท่ีสำคัญ เงินสะสม 
เงินทุนสำรองสะสม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต.ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนของ 
อปท. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - 
๒๕๖๗ 
๔. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ 
ระเบียบกฎหมาย(LAW) ความรู้การบริหาร
(Management) และสมรรถนะ 
(Competency) เพื่อพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 

1 ราย  
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘อัตรา มีคนครอง ๑๖ อัตรา  
ว่าง ๒ อัตรา 

 



พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น รุ่นท่ี ๖ ระหว่างวันท่ี ๑ - ๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 

๖. นายวีระวัฒน์ ชาแสน 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน 
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคคลกรทางการศึกษาองถิ่น 
(Performance Agreement : PA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่าง วันท่ี ๑๗ - ๑๙ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะมาเจสติคสกลนคร 
อ.เมือง จ.สกลนคร 
๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผน
อัตรากำลังปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่าง
วันท่ี ๒๑ – ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖     ณ โรงแรม
เอ็ม เจ เดอะ มาเจสติค ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 
๓. อบรมหลักสูตร "องค์ความรู้ท่ีจำเป็นพื้นฐาน
เกี่ยวกับวินัย การดำเนินการทางวินัยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี 1 
- ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแรมเอ็ม เจ 
เดอะมาเจสติค อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
สำนักปลัด อบต. 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 11,964.-บาท 

๑.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคคลกรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance Agreement :PA) 
๒. ได้รับความความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรงุแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความ 
ท่ีจำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับวินัย การเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์และการ 
ทุกข์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 1 ราย  
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรามีคนครอง ๑๖ อัตรา  

ว่าง ๒ อัตรา 
 

๗. น.ส. มณีพรรณ สายอุราช 
ตำแหน่ง นิติกร 

๑. อบรมหลักสูตร "องค์ความรู้ท่ีจำเป็นพื้นฐาน
เกี่ยวกับวินัย การดำเนินการทางวินัยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี  
๑ - ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแรมเอ็ม เจ 
เดอะมาเจสติค อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล สำนัก
ปลัด อบต. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้200,000.- บาท 
ใช้ไป 5,028.-บาท 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์
ความรู้ท่ีจำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับวินัย การ 
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

1 ราย พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต.  
สายวิชาการ  
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง  
๑๘ อัตรา 
มีคนครอง ๑๖ อัตรา  
ว่าง ๒ อัตรา 

๔. นางสาวรนุช วงศรีฐ 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

๑.หลักสูตร"แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น ปี งบประมาณ ๒๕๖๗ และค่าบริการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ ท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง(LTC) ท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการ
ใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version๒๕๖๖) 
ระหว่างวันท่ี ๒๕-๒๗ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
สำนักปลัด อบต. 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว้ 30,000.-บาท 
ใช้ไป 16,964.-บาท 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการจัดทำโครงการสัตว์
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า ได้รับความเข้าใจใน
การจัดสรรงบประมาณ และ 
การบริหารวคัซีนอย่างถูกต้อง 
 2. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ 

  
1 ราย 

 
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรา 
มีคนครอง ๑๖ อัตรา  

ว่าง ๒ อัตรา 
 



๒. เข้าร่วมอบรมโครงการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์
โปรดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระ 
ศรีสวางควัฒน์ วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อปท.ในการป้องกัน ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหว่าง ๖-
๘กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา พัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

โปรดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ร.สมเด็จเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน์วรขัตติยราช
นารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อปท.ในการป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๙ น.ส. อรทัย บรรหาชัย 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

๑.ได้ผ่านโครงการฝึก อบรมหลักสูตร "เทคนิคและ
แนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการดำเนินการ
จัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจัด
ฝึกอบรมการจัดงาน และขั้นตอนการดำเนินจัดซ้ือจัด
จ้างตาม ว ๑๑๙ พร้อมกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีสำคัญ เงินสะสม 
เงินทุนสำรองสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒๖  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ณ 
โรงแรมนภาลัย อ.เมืองอุดรธานี  จ.อุดรธานี 
๒.ไดผ้่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี ๒๕๖๖" รุ่นท่ี ๓ ระหว่าง วันท่ี ๒๖ - ๒๘ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสกลแกรนด์ 
พาเลซ อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล      
กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้ 60,000.- บาท 
ใช้ไป 7,428.-บาท 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
และแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานการจัดฝึกอบรม การจัดงาน 
และขั้นตอนการดำเนินจัดซ้ือจัดจ้างตาม  
ว ๑๑๙ พร้อมกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีสำคัญ 
เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพุฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

 1 ราย  
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต. สาย
วิชาการ จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 
๑๘ อัตรา 
มีคนครอง ๑๖ อัตรา  

ว่าง ๒ อัตรา 
 

๑๐.นางนงคลักษณ์ พิรุณสุนทร 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

๑. ได้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร "การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนหนังสือราชการ การ
เขียนรายงานการประชุมการใช้QR Code ในหนังสือ 
ราชการ และการทำลายหนังสือราชการสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างวันท่ี ๑0-๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 
๒.เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
ปฏิบัติราชการด้วยการจัดทำเอกสารในระบบออนไลน์ 
สร้างปฏิบัติ การธุรการออนไลน์ การอำนวยความ
สะดวกด้วยสารบรรณดิจิทัล เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิคส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และหนังสือสั่งการที่

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
สำนักปลัด อบต. 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว้  200,000.- บาท 
ใช้ไป 15,416.-บาท 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การเขียน
หนังสือราชการ การเขียนรายงานการ
ประชุมการใช้ QR Code ใน 
หนังสือราชการ และการทำลาย 
หนังสือราชการสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๒. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การปฏิบัติราชการด้วยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน์ สร้างปฏิบัติ การธุรการ
ออนไลน์ การอำนวยความ 

 พนักงานส่วนตำบล สายงาน 
ประเภทท่ัวไป จำนวน ๗ 
ตำแหน่ง ๘ อัตรา มีคนครอง 
๗ อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 

 
 



เกี่ยวข้อง รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๒๕ -๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 

สะดวกด้วยสารบรรณดิจิทัลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิคส์ และ
หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

๑1.น.ส.อุไรวรรณ์ ชิตบุตร 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๑.เข้าร่วมอบรม หลักสูตรการปรับปรุงบัญชีการ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและการปิด
บัญชี เพื่อจัดทำบงบการเงินรวมการทำร้ายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ 
อปท. นะบบ e-LAAS ประจำปี ๒๕๖๖ รุ่นท่ี ๕ 
ระหว่าง ๔-๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ ไพศาล  
กองคลัง แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้80,000.- บาท 
ใช้ไป 7,460.- บาท 

1.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสมและการปิดบัญชี เพื่อ 
จัดทำบงบการเงินรวมการทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินของ อปท. นะบบ e-LAAS 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

 
1 ราย 

 
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต.  
สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง  
๑๘ อัตรา 
มีคนครอง ๑๖ อัตรา  

ว่าง 2 อัตรา 
๑๒. น.ส.รัตนา รูวันมอม 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

1.เข้าร่วมอบรม หลักสูตรการปรับปรุงบัญชีการ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและการปิด
บัญชี เพื่อจัดทำบงบการเงินรวมการทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ 
อปท. นะบบ e-LAAS ประจำปี ๒๕๖๖ รุ่นท่ี ๕ 
ระหว่าง ๔-๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
กองคลัง แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว้  80,000.-บาท 
ใช้ไป 9,012.-บาท 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสมและการปิดบัญชี เพื่อ 
จัดทำบงบการเงินรวมการทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินของ อปท. นะบบ e-LAAS 
ประจำปี 2566 

1 ราย พนักงานส่วนตำบล  
สายงานประเภทท่ัวไป จำนวน 
๗ ตำแหน่ง  
๘ อัตรา มีคนครอง  
๗ อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 

 

1๓.น.ส.วาทินี วระฮาด 
ตำแหน่ง ครู 

๑.เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ปิดบัญชีสถานศึกษาสังกัด 
อปท. และการตรวจสอบบัญชีทุกประเภท ให้กับ
ข้าราชการกองการศึกษาหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะต้องดำเนินการบันทึกและ
ปรับปรุงบัญชีสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน ปรับปรุงค่า
เสือ่มราคาสินทรัพย์เพื่อปิดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับต้ังแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามกฎหมายกำหนด 
สถานศึกษาฯ รุ่นท่ี ๓ ระหว่างวันท่ี ๓ -๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ พรรณราย 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 6,660.-บาท 

1.ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปิด
บัญชีสถานศึกษาสังกัด อปท. และการ
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท ให้กับ 
ข้าราชการกองการศึกษาหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา อปท. จะต้อง 
ดำเนินการบันทึกและปรับปรุงบัญชี
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันปรับปรุงค่าเสื่อม
ราคาสินทรัพย์เพื่อปิดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับต้ังแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
ตามกฎหมายกำหนด สถานศึกษาฯ 

1 ราย  
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต.  
สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง  
๑๘ อัตรา 
มีคนครอง ๑๖ อัตรา  
ว่าง ๒ อัตรา 

๑๔. น.ส.ณัชชา ราชมณี 
ตำแหน่ง ครู 

๑.เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ปิดบัญชีสถานศึกษาสังกัด 
อปท. และการตรวจสอบบัญชีทุกประเภท ให้กับ
ข้าราชการกองการศึกษาหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะต้องดำเนินการ 
บันทึกและปรับปรุงบัญชีสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์เพื่อปิดบัญชีภายใน 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
กองการศึกษาสาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้200,000.- บาท 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปิด
บัญชีสถานศึกษาสังกัด อปท. และการ
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท ให้กับ 
ข้าราชการกองการศึกษาหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา อปท. จะต้อง 
ดำเนินการบันทึกและปรับปรุงบัญชี
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันปรับปรุงค่าเสื่อม

 
 
1 ราย 

 
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต.  
สายวิชาการ  จำนวน  
๑๐ ตำแหน่ง ๑๘ อัตรา 
มีคนครอง ๑๖ อัตรา  
ว่าง ๒ อัตรา 



๙๐ วัน นับต้ังแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามกฎหมาย
กำหนด สถานศึกษาฯ รุ่นท่ี ๓ ระหว่างวันท่ี ๓ -๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ พรรณ 
ราย อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

ใช้ไป 8,228.-บาท ราคาสินทรัพย์เพื่อปิดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับต้ังแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
ตามกฎหมายกำหนด สถานศึกษาฯ 

๑๕. น.ส.พรพิมล ชิตบุตร 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

๑. ได้ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"
จัดทำแผนท่ีภาษีเพ่ือเตรียมขึ้นสู้ระบบ Itax online 
(แจกแผนท่ีแม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน)ปรับปรุง
ราคาประเมินทุนทรัพย์, การอุทธรณ์ภาษี ให้ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย ณ โรงแรมนภาลัย อ.เมือง 
จ.อดุรธานี ระหว่างวันท่ี ๒๔ – ๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
กองคลัง แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้80,000.- บาท 
ใช้ไป 9,328.-บาท 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดทำแผน
ท่ีภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสูร้ะบบ Itax online 
(แจกแผนท่ีแม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน) 
ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย์,การ
อุทธรณ์ภาษี ให้ถูกต้องตาม 
หลักกฎหมาย 

  
1 ราย 

 
พนักงานส่วนตำบล สายงาน 
ประเภทท่ัวไป จำนวน ๗ 
ตำแหน่ง ๘ อัตรา  
มีคนครอง ๗ อัตรา  

ว่าง ๑ อัตรา 

๑๖. น.ส.อารียา ฮาดทักษวงค์ 
ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 

๑. ได้ผ่านโครงการฝึก อบรมหลักสูตร "เทคนิคและ
แนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการดำเนินการ
จัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจัด
ฝึกอบรมการจัดงาน และขั้นตอนการดำเนินจัดซ้ือจัด
จ้างตาม ว ๑๑๙ พร้อมกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีสำคัญ เงินสะสม 
เงินทุนสำรองสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖         
ณ โรงแรมนภาลัย อ.เมืองอุดรธานี  จ.อุดรธานี 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารสว่นตำบลโพธิไทศาล สำนัก
ปลัด อบต.แผนงานปริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้200,000.-บาท 
ใช้ไป 5,900.- บาท 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
และแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานการจัดฝึกอบรมการจัดงาน 
และขั้นตอนการดำเนินจัดซ้ือจัดจ้างตาม    
ว ๑๑๙ พร้อมกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีสำคัญ 
เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
1 ราย 

 
พนักงานจ้าง จำนวน ๑๔ 
ตำแหน่ง ๔๑ อัตรา  
มีคนครอง ๔๐ อัตรา  

ว่าง ๑ อัตรา 

๑๗. น.ส. จงรักษ์ รันพิศาล 
ตำแหน่ง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

๑. ได้ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี ๒๕๖๖" รุ่นท่ี ๓ ระหว่างวันท่ี ๒๖ - ๒๘ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ 
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล      
กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว้ 60,000.- บาท 
ใช้ไป 9,000.-บาท 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพุฒนา
ชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
๒๕๖๖ 

 1 ราย พนักงานจ้าง จำนวน ๑๔ 
ตำแหน่ง ๔๑ อัตรา  
มีคนครอง ๔๐ อัตรา  

ว่าง ๑ อัตรา 
 

1๘. น.ส.ประกามาศ ลาดมุณี 
ตำแหน่ง ผช. เจ้าพนักงานธุรการ 

๑.เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทศนิคการ
ปฏบิัติราชการด้วยการจัดทำเอกสารในระบบออนไลน์ 
สร้างปฏิบัติ การธุรการออนไลน์ การอำนวยความ
สะดวกด้วยสารบรรณดิจิทัล เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิคส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๒๕ - ๒7สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล สำนัก
ปลัด อบต. 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ตั้งไว ้200,000.-บาท 

๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การปฏิบัติราชการด้วยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน์ สร้างปฏิบัติ การธุรการ
ออนไลน์ การอำนวยความสะดวกด้วยสาร
บรรณดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส์ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง 

1 ราย พนักงานจ้าง จำนวน ๑๔ 
ตำแหน่ง ๔๑ อัตรา  
มีคนครอง ๔0อัตรา  

ว่าง ๑ อัตรา 
 



อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม ใช้ไป 6,900.-บาท 
๑8. ศึกษาดูงาน ประจำปี
งบประมาณ 2๕๖๖ 
2) นายอ่อนสา มั่นทอง  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒) นายปีลา แก้วปีลา  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓) นายอดิพงศ์ หายะวงศ์  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๔) นายคชา การุญ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
5) น.ส.ประภาพร ผาอินทร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๖) นายวีระวัฒน์ ชาแสน  
นักทรัพยากรบุคคล 
๗) น.ส.อรทัย บรรหาชัย  
นักพัฒนาชุมชน 
๘) นางนงคลักษณ์ พิรุณสุนทร  
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
9) นายจตุชัย ฮามวงค์ 
นายช่างโยธา 
๑๐) น.ส.รัตนา รูวันมอม  
เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑๑) นายยศดนัย ประสงค์ใด  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๑๒) นายคน์กวี เจริญคร  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๑๓) น.ส.อารียา ฮาดทักษวงศ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๔) น.ส.มุกดา ระมงคล  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
๑๕) น.ส.ศิริรัตน์ รันพิศาล  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๑๖) น.ส.ลัดดาวัลย์ โพธิแสนหลี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๑. โครงการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ระหว่าง 
วันท่ี ๒๗ - ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยศึกษาดูงานจาก
หน่วยงาน ๑) ชุมชนท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมบ้านภู
โฮมสเตย์ ตำบลบ้านเป้าอำเภอหนองสูง จังหวัด
มุกดาหาร ๒) ศึกษาดูงานท่ี เทศบาลตำบลแสนสุข 
อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี (การบริหาร 
จัดการบ้านเมืองท่ีดี) ๓) ศึกษาดูงาน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปจากปลาบ้านด่านอำเภอโขงเจียม 
จังหวัดอุบลราชธานี ๔) ศึกษาดูงานท่ีเทศบาลตำบล
บ้านด่าน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน) อำเภอโขง
เจียมจังหวัดอุบลราชธานี และอื่น ๆ มีผู้เข้าร่วม 
โครงการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รวมผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๔๑ คน 

งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
สำนักงานปลัด 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 
จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
ใช้ไป 144,000.-บาท 

๑.ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน 
ตำบลและพนักงานจ้าง ให้มีความ 
ทักษะ ในการให้บริการสาธารณะ 
และการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
2.ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพนักงานส่วนตำบล ได้เรียนรู้การ
บริหารจัดการด้วยตนเอง และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง วิสัยทัศน์ในการ
กำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มี
ความรู้และเข้าใจการทำงานในบทบาท
หน้าท่ีของอปท.และการทำงานในบทบาท
หน้าท่ีของตนภายใต้ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 

41 ราย ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น   
จำนวน ๔ คน 
๒. สมาชิกสภา อบต.  
จำนวน ๑๗ คน 
3.พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงาน ครู อบต.  
สายวิชาการ จำนวน ๑๐ 
ตำแหน่ง ๑๘ อัตรา 
มีคนครอง ๑๖ อัตรา  
ว่าง ๒ อัตรา 
4.พนักงานส่วนตำบล  
สายงาน ประเภทท่ัวไป 
จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๘ อัตรา มี
คนครอง ๗ อัตรา  
ว่าง ๑ อัตรา 
5. พนักงานจ้าง จำนวน ๑๔ 
ตำแหน่ง ๔๑ อัตรา  
มีคนครอง ๔๐ อัตรา  

ว่าง ๑ อัตรา 



๑๗) น.ส.โสธิดา รมผาเมือง คนงาน 
๑๘) น.ส.กันตนา นิตคำ คนงาน 
๑๙) น.ส.กนกวรรณ ยศประสงค์ 
คนงาน 
๒๐) นายทองมี มหาสมเหลา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
๒๑) นางสุธิดา ชารีเพียงพิณ ครู 
๒๒) น.ส.วาทินี วระยาด ครู 
๒๓) นางธีรารัตน์ พรมกระบิล ครู 
๒๔) น.ส.ณัชชา ราชมณี ครู 
๒๕) นางกรรณิการ์ ทรัพย์เจริญ 
ผู้ดูแลเด็ก 
๒๖) น.ส.อรนุช ทินโนรส ผู้ดูแลเด็ก 
๒๗)น.ส.สุพรรษา มุงแสน ผู้ดูแลเด็ก 
๒๘) น.ส.จงรักษ์ รันพิศาล  
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
๒๙) นายไพรวัลย์ ใจเด็ด  
พนักงานขับรถยนต์ 
๓๐) นายเสถียร วรไกราช คนงาน 
๓1) นายประวิทย์ ไมวงค์แสน  
ภารโรง 
สมาชิกสภา อบต. 
๑) นายวิโรจน์ โพติยะ ส.อบต.หมู่ท่ี๑ 
๒) นายนิกร กุสุวรรณ ส.อบต.หมู่ท่ี3
๓) นายพรชัย วระกัน ส.อบต.หมู่ท่ี๔ 
๔) นายถวิล วระแก้วเมือง  
ส.อบต.หมู่ท่ี ๘ 
๕) นางทัศนี ตันขุน  ส.อบต. หมู่ท่ี ๙ 
๖) นางปราณี ขะมะรัตน์  
ส.อบต. หมู่ ๑๑ 
๗) นายวราวุฒิ ฮุงสาย 
ส.อบต.หมู่ท่ี ๑๒ 
๘) นายยงค์ชัย วระโงน  
ส.อบต. หมู่ท่ี ๑๓ 
๙) นางโสภา ดีขะมาตร์  



ส.อบต. หมู่ท่ี ๑๕ 
๑๐) นายเหรียญทอง สมรฤทธิ์  
ส.อบต. หมู่ท่ี ๑๖ 
๒๐. ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบลหนักงานครู อบต. พนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 80 คน 

๑. โครงการอบรมส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม   เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เนินการ
วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ผู้เข้าร่วมโครงการผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และ 
หนักงานจ้าง จำนวน ๘0 คน 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ใช้ไป 14,680.-บาท 

๑. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนาความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความ
ร่วมมือร่วมใจเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และ
สามารถประสานประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อบรรลุเป้าหมายของ หน่วยงานได้ อัน
จะนำมาซ่ึงประโยชน์สุขของชาติ และ
ประชาชนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการ
ยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การ
ปฏิบัติงานท่ีเน้นการพัฒนาด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๓. ป้องกันและลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม 
ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางารเมืองและ
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

80 ราย ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น 
จำนวน ๔ คน 
๒. สมาชิกสภา  อบต. จำนวน 
17 คน 
3.พนักงานส่วนตำบล, 
พนักงาน ครู อบต. ๓๕ 
ตำแหน่ง มีคนครองจำนวน 
๓๐ ตำแหน่ง  
(ว่าง ๕ ตำแหน่ง) 
4. พนักงานจ้าง  
จำนวน ๔๑ ตำแหน่ง  
มีคนครอง ๔๐ ตำแหน่ง 
 (ว่าง ๑ ตำแหน่ง) 

 

 



ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
- ปญหาอปุสรรค 
         ในการตั้งงบประมาณในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแตละสวนราชการไมเพียงพอสำหรับคาใชจายใหครบทุกตำแหนงในสวนราชการนั้น ๆ จึง

ตองโอนงบประมาณในสวนอื่นเพิ่มเติม และดวยภาระงานของแตสวนราชการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑใหม จึงทำใหหนวยงานที่ฝกอบรมจัดทำหลักสูตรโครงการในการ
ฝกอบรมเพ่ิมเติม จึงทำใหบุคลากรในแตละสวนราชการจำเปนตองเขารวมโครงการฝกอบรม จึงทำใหงบประมาณท่ีตั้งไวไมเพียงพอ 

         ภาระคาใชคาดานบริหารงานบุคคลตาม มาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไมใหเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายประจำป และหลักเกณฑฯ เกี่ยวกับการเจริญกาวหนาของพนักงานสวนตำบลที่จะเลื่อนระดับเปน สายงานอำนวยการและสายงานบริหาร คาใชจาย
ดานบริหารงานบุคคลตองไมใหเกินรอยละ ๓๕ ของงบประมาณรายจายประจำป จึงทำใหการตั้งงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามขอบัญญัติ ตั้งไวไมแบบ
เพียงพอ ต้ังแบบรอโอนจากสวนอ่ืน 

- ขอเสนอแนะ 
         ควรตั้งงบประมาณงบประมาณในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแตละสวนราชการไมเพียงพอสำหรับคาใชจายใหครบทุกตำแหนง อยางนอย

ตำแหนงละ ๑ หลักสูตร ตอปงบประมาณ 
          ควรเปลี่ยนระเบียบหรือหลักเกณฑ ใหสามารถตั้งงบประมาณไดอยางเพียงพอของปงบประมาณรายจายประจำป โดยไมกระทบตอความเจริญกาวหนา

ของพนักงานสวนตำบลท่ีจะเลื่อนระดับใหสูงข้ึน 

                  
             


